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不知不觉，2024年，金三银四的日子已经过去了三分之一，我们在后台经常收到各位老板的消息，随着
经济的发展，诸多企业的用工需求也不断发生着变化。

有传统的劳动用工、劳务用工，也有我们深耕数年的灵活用工，那么如何选择，适合自己企业的用工模
式，就成为了各位老板需要思考的问题。

那么接下来，让我们一起，从企业运营效率和成本控制的角度，为各位老板解析三种不同的用工模式。

01劳动用工模式

劳动用工是指：企业与员工，正式签订劳动合同，从而建立一个长期有效的雇佣关系。

这样的用工模式的优点在于：人员的稳定性强，对于企业的一定的忠诚度，更有利于形成稳定的企业文



化。不仅如此，劳动用工模式的员工享有完整的劳动保障以及公司的福利待遇，更能够有效地激发员工
的工作创造力。

当然，高额的用工成本，薪资及社会保险、公积金等办公费用，是劳动用工模式的企业所要担负的。除
此之外，在员工的招聘、管理、培训环节上，企业需要投入大量的时间和资金成本，在一定程度上，会
影响企业的运营效率。

同时由于是“一个萝卜一个坑”的劳动用工模式，当企业面临转型、业务调整时，会比较难以适应市场
和项目的需求变化。

那么作为最传统的用工模式，员工与企业建立起长期的劳动关系，享有完整的劳动保障和福利待遇。从
优化成本的角度出发，企业可以从这些方面入手：

01优化招聘流程

企业可以通过科学、精准的招聘流程，筛选与企业文化、需求匹配度较高的员工，降低企业自身的招聘
成本，以提高团队的效率

02技能培训补充

我们之前提到，面对市场、项目的多种需求，劳动用工模式往往不能完全适应快速的需求变化，企业可
以定期面向员工，展开一定的技能培训，提升工作能力的同时，面对多变的需求，所需的技能也可以提
前掌握

03绩效考核企业可以建立合理的绩效考核体系，激发员工的工作积极性，提高员工的工作效率，降低人
工成本。02劳务用工模式

劳务用工：通常是指，企业通过劳务派遣公司获取劳动力，与劳动人员签订劳务合同。

劳务用工的主要优势在于企业能够选择劳务派遣公司，利用其专业优势快速获取具备专业技能的员工，
提升企业的业务水平。同时劳务用工的成本相对于劳动用工较低，有助于减少企业的财务负担。

同样的，劳务用工也有一定的劣势部分，首先是企业需要与劳务派遣公司签订合作关系，而不专业的劳
务派遣公司通常会有服务质量不稳定，与劳动人员存在合作纠纷等一系列问题。

其次，劳动派遣公司的员工的归属感弱于劳动用工模式的员工，可能会影响团队的稳定性和凝聚力。



最后，劳务用工的法律法规相对复杂，企业在选择劳务用工时，需要明确相关法律的遵守情况，为自身
避免法律风险。

专业的技能和经验，有助于企业快速启动新的项目，同时，为了避免一些不必要的问题，企业在选择劳
务用工时，可重点关注以下几个方面：

01选择优质合作伙伴

企业在选择建立合作时，可根据法律信息，选择优质、专业的劳务派遣公司建立合作，确保劳动人员的
工作质量和服务水平。

02合理规划用工规模

企业在项目建立时，可根据项目需求和市场变化，确定一个合理的用工规模，以避免用工过剩或不足导
致的成本浪费。

03优化工作流程

企业选择劳务用工后，可对现有工作流程进行梳理和优化，以提升劳务员工的工作效率，减少不必要的
沟通成本

正如各位老板所见，项目或市场有需要时，需要快速响应，劳动用工和劳务用工都有一定的局限性。那
么接下来，让我们看看灵活用工是什么样的一个模式。

03灵活用工模式

灵活用工：是指企业根据实际需求，通过招聘临时工、实习生、兼职人员等方式满足短期或项目性的用
工需求。同时对于劳动者来说，有更大的自主选择是否就业的权利。

这种方式的主要优势在于灵活性高，能够快速应对市场变化和项目需求的变化。同时，灵活用工的用工
成本相对较低，有助于降低企业的财务负担。当然，为了进一步优化企业灵活用工的成本，企业可以采
取以下措施：



01精细化管理

用工企业根据项目的实际需求，计算所需用工人数和工时，避免用工浪费。企业可以根据工作需求和员
工的专长，选择适合的人员来完成特定任务，从而提高工作效率和质量。

02选择优质的平台顾名思义，选择一个靠谱、合规的灵活用工平台。

03建立用工分析体系用工企业需要定期对灵活用工的成本进行分析和评估，找出成本控制的薄弱环节，
这需要用工平台的数据可视化。
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