
从美丽天天秒到链动3+1：电商模式创新与迭代解析软件源码开发微
三云贺琴

产品名称 从美丽天天秒到链动3+1：电商模式创新与迭代
解析软件源码开发微三云贺琴

公司名称 东莞市南城缘宝商务信息咨询服务部

价格 .00/件

规格参数 服务项目:东莞美丽天天秒系统开发
定制项目:美丽天天秒系统开发
地区:东莞

公司地址 广东省东莞市石排镇瑞和路松山湖生态园B栋2-5
楼

联系电话 18002681353 13652805628

产品详情

软件源码开发+系统平台开发，微三云贺琴

前文介绍：微三云定制开发或自行组建微型技术团队 微三云 10年专注源码销售，年销售额超过 2
个亿，源码系统采取独立私有服务器部署，客户一次购买终身使用，系统可以申请软件著作权专利，可
以二次开发。申请软件著作权更有利于平台资质实力背书和融/资，又能省掉创业开始阶段养技术团队每
月几十万乃至上千万的开支。二次开发（可 委托微三云定制开发或自行组建微型技术团队）可以让客户
既能快速部署使用微三云云平台所有最新的功能应用，又能保证客户部分独特的定制的功能应用市场唯/
一性，非常有利于项目的长期推广运营。项目创始运营团队筹备：微三云经过深入调研上百个运营效果
比较好的客户实际案例（平台月流水 100 万以上，最高单个案例累计 300
亿营业额），总结了一些实际落地运
营技巧和方法经验，关于项目创始运营团队筹备总结如下：项目落地必须准备好 5 人以上团队，投资人
、操盘手、招商总监、市场总监、运营总监。这是项目落地必备的团队分工，实践证明，做的比较大的
项目平台都是有这个完整的组织架构的团队。

回顾2021年，一种名为“链动2+1”的商业模式在电商领域风靡一时，其鼻祖便是美妆电商平台“美丽天
天秒”。

尽管在当时引发了业界热烈讨论与争议，甚至被某些人质疑为传销模式，但其独特的运营机制和惊人的
市场表现不容忽视。尤其以美丽天天秒美妆平台为典型代表。该模式以其创新理念与显著成效，迅速占
据各大电商toutiao，成为热议焦点。然而，伴随其走红而来的是各种声音，既有赞誉其为革新之举，亦
有人质疑其与传销模式相混淆。为澄清疑虑，我们有必要深入探究美丽天天秒及其链动2+1模式的实质。



美丽天天秒美妆商城是由广州市西美生物工厂、广东奥俐莱雅化妆品工厂及广州链动互联网科技强强联
手，倾力打造的5G工厂新零售APP平台，汇聚了工厂自主品牌与合作品牌资源。项目甫一启动，短短十
数天内即创下销售额突破七百万元的佳绩，

首月交易额更是轻松破千万，最高月流水高达两亿元。如此强劲表现令众多互联网平台竞相效仿，一时
风头无两。

“链动2+1”模式的核心理念简洁明了：消费者只需消费499元，通过直接推荐三位同样消费499元的用户
即可回本，此后则坐享持续收益。尽管原理看似简单，但其在实际运营中展现出了强大的市场吸引力与
盈利能力。

该模式具备如下显著特点：

1. 合规二级分销：严格遵循二级分销原则，规避多层级风险，确保收益分配合理合法。

2. “走人”机制：推荐两人消费升级为daili后，用户晋升为“老板”，与原推荐关系脱离，形成独立收益
链。

3. “留人”机制：成为老板后，保留最初推荐的两人作为上级的收益贡献，实现利益共享。

4. “上帮下扶”机制：下级成为老板后，继续为上级贡献收益；对于未能升级的下级，上级可通过帮扶
提升其活跃度，获取帮扶基金。

5.
随机贡献位：每周随机分配贡献位，有效防止个人推荐的用户成为“死粉”，确保收益结构动态平衡。

然而，随着时间推移，链动2+1模式在推广过程中也暴露出一些局限性，尤其是复购率与用户活跃度（即
“死号”问题）的挑战。用户普遍关注：在链动模式中，为何需要将前两位推荐用户贡献给上级，这与
自身利益有何关联？

针对上述问题，美丽天天秒及同类平台积极探索优化策略，如引入“链动3+1”模式，通过增设滑落机制
、关系机制、轮动机制与复购机制，旨在解决原有模式的痛点，进一步激发用户积极性与平台活力。具
体改进措施包括：

- 滑落机制：当推荐第四位用户时，若存在业绩较弱区域，新用户将自动滑落至此，实现业绩均衡分布。

- 关系机制：通过滑落与贡献位的调整，使每位用户与其贡献对象形成更紧密的利益关联。

- 轮动机制：每周进行贡献位与获利位轮换，确保公平奖励分配。

- 复购机制：设置复购激励，鼓励用户持续消费，同时设立留存资金池，用于奖励积极参与复购的用户。

早期链动2+1模式如何应对“死号”问题？



链动3+1模式在哪些方面进行了优化？

1. 滑落机制：自动将业绩弱势用户移至上级业绩区，激活用户活力。

2. 关系重构：滑落与贡献者关联，强化推荐者利益联系。

3. 轮动奖励：每周轮换贡献与获利位，实现公平激励。

4. 无复购策略：设立留存资金池，应对无复购对收益的影响。

链动3+1模式操作指南：

1. 成为daili：消费者购买价值1000元的产品成为daili。

2. 升级为老板：daili成功推荐三位daili升级为老板。

3. 滑落规则：推荐第四人时触发滑落，后续推荐者滑至业绩最弱区。 a. 第四人触发滑落 b.
滑落至业绩最弱区 c. 同业绩下，获利位优先

4. 轮动奖励：推荐四人启动轮动，每周变动贡献与获利位，享受贡献与见点奖励。

直推奖励（20%，可调）：例如，dailiA推荐三名daili升级为老板，获得A1、A2、A3分享提成各200元（共
600元），老板提成200元，分享A4提成200元，总计1000元。

见点奖励（20%，可调）：如老板A推广的A4也成为老板，A可获得见点奖励，具体奖励数据参见模拟图
。

平级奖励（10%，可调）：平级奖励情况详见模拟图。

贡献奖励（20%，可调）：成功推荐四名daili触发贡献奖励。

滑落奖励：

复购机制： a. 无推荐情况下，回本后奖励停止 b. 分享四名daili后，奖励恢复 c.
达到复购值，无复购奖励停止 d. 达复购值且有复购行为，奖励持续

该模式利润波比分析：



以成本200元、市场价1000元、利润800元为例，直推、见点、平级、共享、滑落等各项奖励总比例为77%
。实际奖励比例可根据产品利润灵活调整。

已有多位客户采用链动3+1模式创建门槛低、消费轻松、无库存压力的电商平台，月交易额已突破千万。
如有意深入了解该模式及获取PPT与软件报价，欢迎联系小编。

注明：以上所有数据均来自互联网公开信息获取，小编不对本文内容任何真实性承诺保证，如有不实联
系小编处理。

小编所有分析的项目，只是分析商业经济模式，小编没有参与任何分析过的项目运营，也不投资参与任
何项目，不做任何项目私下评估，（以上分析均不构成任何投资建议）
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