
苏州如何制定干股方案？「多图」

产品名称 苏州如何制定干股方案？「多图」

公司名称 深圳市博思诚企业管理咨询有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 深圳市罗湖区文锦北路东洪湖东岸家园裙楼11楼

联系电话  13923732274

产品详情

博思诚股权激励方案设计1对1咨询机构公司认为已经成熟的期权，是员工通过为公司服务过一段时间后
赚得的，即使员工在决定离职时没有行权，员工具有行权的权利。

已经行权的期权，是员工自己花钱买的股权，按理说不应该回收股权。如果是公司已经被并购或已经上
市，一般情况下不去回购员工已行权的股权。激励期权的进入机制能够让激励方案发挥效果，而激励期
权的退出机制，即约定员工离职时已行权的股权是否回购、回购价格等，避免在员工离职时免于出现不
必要的纠纷。

未成熟期权定价：没成熟的期权不存在回收问题，因为这部分期权仍归公司所有，如何制定干股方案？
，员工没有达到行权条件，因此公司可以直接放回期权池。但是为了避免员工误解，降低沟通成本，可
以用1块钱回收员工所有的未成熟的股权，便于操作。

博思诚股权激励咨询机构的期权方案设计认为职业经理市场提供了很好的市场选择机制，期权激励方案
设计良好的市场竞争状态将淘汰不合格的经理人，在这种机制下经理人的价值是市场确定的，股权激励
方案设计经理人在经营过程中会考虑自身在经理市场中的价值定位而避免采取投机、偷懒等行为。在这
种环境下股权激励才可能是经济和有效的。

博思诚期权激励咨询公司的期权激励方案设计认为在对参与公司期权激励方案计划员工持有股权进行回
收定价时，一般可以按照公司当时的净资产、净利润、估值来确定。



期权激励方案设计如果按照估值来算，因为投资人的估值是按照公司未来一段时间的价格，因此公司估
值是代表着公司未来一段时间的价格，会对公司估值打个折扣后，再根据员工持有的股权比例，来确定
价格。期权激励方案设计如果按照公司的估值来算的话，也会影响公司的现金流。

苏州如何制定干股方案？「多图」由深圳市博思诚企业管理咨询有限公司提供。深圳市博思诚企业管理
咨询有限公司在咨询、调研这一领域倾注了诸多的热忱和热情，博思诚咨询一直以客户为中心、为客户
创造价值的理念、以品质、服务来赢得市场，衷心希望能与社会各界合作，共创成功，共创辉煌。相关
业务欢迎垂询，联系人：崔先生。
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