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博思诚股权激励方案设计1对1咨询机构公司认为企业有清晰明确的老大，并不必然代表。苹果、微软、
Google、BAT、小米⋯⋯这些互联网企业都有清晰明确的老大。老大不控股时，这些企业都通过AB股计
划、事业合伙人制等确保老大对公司的控制力。股权分配方案设计咨询落地创业团队的决策机制，可以
民主协商，但意见分歧时必须集中决策，一锤定音。  

1、能够明晰合伙人的责权利
亲兄弟一定要明算帐，合伙人之间的分工与回报，在早期一定要明确分配。

2、有助于创业公司的稳定
刚才讲的两个案例，就是因为没有处理好股权分配机制问题，创始人之间后面就会矛盾不断。

3、影响公司的控制权 比如真功夫，一会儿是蔡达标有公司控制权，一会儿是潘宇海有控制权。一个稳
定的公司不可能有那么多控制权，只能有一个老大。

4、这是进入资本市场的必要条件
大家去融资时，必然会被问到股权架构分配问题。现在资本方不仅仅只看产品，也非常关注股权架构。

博思诚股权激励方案设计1对1咨询机构公司认为在非上市公司实施公司员工股权激励方案设计咨询落地
计划，有利于企业稳定和吸引较好的管理人才和技术人才。实施公司员工股权激励方案设计咨询落地机
制，一方面可以让员工分享企业成长所带来的收益，增强员工的归属感和认同感，激发员工的积极性和
创造性。另一方面，当员工离开企业或有不利于企业的行为时，将会失去这部分的收益，这就提高了员
工离开公司或“犯错误”的成本。因此，实施公司员工股权激励方案设计咨询落地计划有利于企业留住



人才、稳定人才。

公司员工股权激励方案设计咨询落地-持股平台股，并不是直接获得公司的实股，而是通过一个持股平台
间接获取实股，你确实是持股平台的实股股东，但并不是公司的实股股东。公司员工股权激励方案设计
咨询落地一般情况下都会用有限合伙企业作为持股平台。  

博思诚股权激励咨询公司认为股权分配方案设计四个原则，利益，感情第二。有老大原则，合伙人平等
原则。股权分配方案设计控股权和控制权原则。股权分配方案设计这些原则都是原则性的原则。但是这
些原则都不是死板性原则。一定要将这些原则灵活结合起来。比如，股权分配方案设计创业者要有控股
权，股份一定要达到相对控股或者控股吗？这就需要把灵活性和原则性相结合。

创业者在考虑公司的发展方向、经营状况时，如何设计实施合伙人股权激励方案？，一定要做好合伙人
的股权分配问题，股权分配方案设计遵循股权分配的原则，并根据公司发展变化和合伙人的变动合理调
整股权架构，保证企业的顺利发展。

南昌如何设计实施合伙人股权激励方案？「在线咨询」由深圳市博思诚企业管理咨询有限公司提供。深
圳市博思诚企业管理咨询有限公司为客户提供“股权架构设计/股权激励方案1对1咨询,咨询团队进驻企业
落地”等业务，公司拥有“博思诚”等品牌，专注于咨询、调研等行业。，在深圳市罗湖区文锦北路东
洪湖东岸家园裙楼11楼的名声不错。欢迎来电垂询，联系人：崔先生。
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