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产品名称 上海人力资源经营许可证除了场地之外还有哪些
办理要求？

公司名称 上海宏帮企业发展有限公司

价格 .00/件

规格参数 人员:可协调
地址:包提供
公司:包注册

公司地址 上海市各区，静安区，浦东区，徐汇区，长宁区
等

联系电话 15618303569 15618303569

产品详情

上海人力资源经营许可证除了场地之外还有哪些办理要求？不少人力资源中介企业近期都在补办许可证
，相关市场监管部门严禁没有许可证的企业从事相关业务，违者罚款甚至吊销营业执照。
一、人力资源许可证简介

人力资源许可证，也称为“人才服务许可证”，是从事人力资源服务业务必须具备的资质之一。该许可
证的主要目的是规范人力资源服务行业，保障劳动者的合法权益，促进人力资源市场的健康发展。

二、人力资源服务许可证办理条件：

核名通知书或执照副本原件2.注册资金10万以上3.办公面积不少于100平方米4.要有五个大专以上的学历，
并且取得人力资源许可证的人员5、有健全可行的工作章程和管理制度6、法人或其他组织均可申请设立
，个人不得设立

三、人力资源服务许可证办理所需材料

1、法人股东身份信息

2、股东间的投资比例

3、五名人员三个月的shebao记录证明

4、公司名号

5、经营场所证明包括房产证附件以及租赁合同



6、验资报告

7、法人或其他组织均可申请设立，个人不得设立 一、申请准备

首先要准备好人力资源服务行政许可申请表:营业执照副本或名称预先核准通知书:法定代表人身份证明材
料;专职工作人员的身份证、学历证和具有从事人力资源服务的相关职业资格、从业人员培训、人力资源
等相关zhuan业知识、人力资源管理相关工作经历的证书或情况说明;公司章程和管理制度:办公及服务场
所所有权或使用权证明材料;固定资产、可靠经费来源证明材料。

二、申请人申请

申请准备完备后，申请人向营业执照审批所在地人力资源和社会保障行政部门提交申请材料。

三、行政审批部门受理

行政审批部门对申请材料齐全符合法定形式，或者按照要求提交全部补正申请材料的，审批部门出具《
受理通知书》;对不属于许可范畴或不属于本机关职权范围的，不予受理，并告知申请人向有关部门申请;
对材料不齐或者不符合法定形式的，退回材料，发出一次性补正告知书。

四、行政审批部门审核

行政审批部门按照行政许可条件对申请人提交的材料通过书面、现场勘察等方式在规定时间内进行审核
。审核中发现与提交材料不符的，做出不子行政许可的书面决定，说明理由，并告知申请人依法申请复
议、提起行政诉讼的权利。

五、行政审批部门作出决定

行政审批部门应当自受理经营性人力资源服务机构从事职业中介活动的申请之日起20日内依法作出行政
许可决定，20日内不能作出决定的，经本行政机关负责人批准，可延长10日，并且当将延长期限的理由
告之申请人。作出准予行政许可决定，向申请人颁发人力资源服务许可证，作出给子行政许可书面决定
的并说明理由。
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