
上海松江区莘闵劳务公司派遣外包人力资源

产品名称 上海松江区莘闵劳务公司派遣外包人力资源

公司名称 协卓企业管理（上海）有限公司

价格 200.00/天

规格参数 松江劳务派遣:正规
劳务派遣外包:专业
松江区:公司成立13年

公司地址 上海浦东兰嵩路555号森兰美伦A座507

联系电话 021-31663697 18964356869

产品详情

劳务人力资源公司带您了解人社局印发的《关于进一步加强高技能人才与技术人才职业发展贯通的实施
意见》

近日，人力资源社会保障部印发《关于进一步加强高技能人才与技术人才职业发展贯通的实施意见》（
以下简称《意见》），进一步打通高技能人才与技术人才职业发展通道，加强创新型、应用型、技能型
人才培养。

 近日，人力资源社会保障部印发《关于进一步加强高技能人才与技术人才职业发展贯通的实施意见》
（以下简称《意见》），进一步打通高技能人才与技术人才职业发展通道，加强创新型、应用型、技能
型人才培养。那么具体有哪些呢，由劳务公司来带大家了解一下~

    《意见》指出，要破除束缚人才发展的体制机制障碍，大力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，
探索建立理论与实践相结合、技术与技能相促进的人才评价使用激励机制，激发高技能人才创新活力。

    《意见》在工程技术领域基础上，进一步扩大两类人才贯通领域。将贯通领域扩大为工程、农业、
工艺美术、文物博物、实验技术、艺术、体育、技工院校教师等职称系列。支持高技能人才取得经济、
会计、统计、审计、翻译、出版、通信、计算机技术与软件等技术人员职业资格。在技术技能融合程度
较高的领域实现应通尽通、能通尽通。    《意见》强调，进一步破除“四唯”倾向，淡化高技能人才
职称评审的学历要求，具备工以上职业资格或职业技能等级的技能人才，均可参加职称评审，不将学历
、论文、外语、计算机等作为高技能人才参加职称评审的限制性条件。高技能人才职称评审更加强调技
能贡献，注重评价科技成果转化应用、执行操作规程、解决生产难题、参与技术改造革新、工艺改进、
传技带徒等方面的能力和贡献。对长期坚守在生产服务前线岗位工作的高技能人才，采取特殊评价办法
，建立绿色通道。支持有条件的地区和单位对高技能人才单独分组、单独评审。

    《意见》鼓励技术人才参加职业技能评价，加强评价制度与用人制度衔接，探索建立企业内部技能



岗位等级与管理、技术岗位序列相互比照，技术岗位、经营管理岗位、技能岗位互相衔接机制。工、技
师、技师在学习进修、岗位聘任、职务职级晋升、评优评奖、科研项目申报等方面，比照相应层级技术
人员享受同等待遇。

    《意见》要求，各地、各有关单位要采取切实管用的措施，加大工作力度，确保各项政策措施取得
实效，加强政策宣传解读，提高用人单位积极性，引导两类人才积极参与。

     小伙伴们，简单归纳就是：淡化学历要求、强化技能贡献 完善高技能人才职称评价标准。
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