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产品详情

解析链动3+1模式与区域招商策略：双轮驱动？技术服务+电商运营+软件开发服务，微三云平台运营

前文引言：

微三云开发的元宇宙营销系统，NFT 企业会员制系统，NFT 自治推广 DAO
会员制系统，思购臻选秒杀模式、美丽天天秒链动 2+1 奖励模式，全 民拼购模模式、社交盲盒系统，盲
盒社交电商系统、秒杀拼购系统、预售拼购模式、推三返一系统，共享购嗨购模式，乐分享模式，盲盒
抢拍系统， 消费返利模式，共享 WIFI 广告模式，有钱还众筹还债模式，拼商抽奖模式、广告电商模式
等应用模式都会迭代了几十个版本的稳定系统。 互联网变化是很快的，可能半年甚至是几个月他就会有
新的模式出来，你做的这个平台他不能一成不变吧，你也是要进步要发展的，你要跟 他们合作是不是要
考察这个公司这么久了是不是一直站在市场的最前沿，你用了他的这个系统他是不是有这个基础能够支
持你这个平台做大做强。

链动3+1模式+商业模式设计+电商模式设计

链动3+1模式一文剖析

什么是链动3+1模式？



"链动3+1模式"是一种在直销、社交电商或者网络营销领域中常见的运营模式，它是一种基于人际关系网
络的分销裂变策略。

模式特点：

快速裂变：通过设定“直推3人”的简单门槛，鼓励用户迅速扩大自己的团队规模，实现用户基数的快速
增长。

激励机制：满足“+1”条件即可晋升，提供明确的晋升路径和奖励，激发用户的积极性和参与度。

收益分配：通常这种模式会设定多层次的收益分配制度，包括直接销售提成、团队业绩奖金、领导奖金
等，使推荐人在其下线网络的消费或业绩中获得收益。

 链动3+1模式怎么玩？

 

同样是购买一个499的套餐就可以成为创客，享受100的分享补贴，

 

分享3个创客成为老板，享受200的见点补贴。

 

从第4个订单开始，就可以形成自己的自动裂变系统，也就是1变3，3变9,9变27，以此类推。

 

这个逻辑和2+1的逻辑是一样的，只不过把二二裂变升级成了三三裂变，它的收入要高于2+1模式。

 

不一样的地方在哪？

 

2+1模式可以直推N个单，每单的收入是300，而3+1模式只能直推4个点位，前3个点位贡献给上级，第四
个点位属于自己，多余的点位会按照小公排的机制进行滑落，滑落到自己的业绩最小区。比如A推了1234



5，1234会放到自己的下面，5会向下滑落，落到1234业绩最小的区域。

 

这样做的好处是什么？

 

链动3+1采用公排滑落机制可以使团队更均衡，达到真正的上帮下扶，左右互帮，对于市场推广来说，团
队成员不用担心自己做不起来，可以更有动力的推动市场。

 

3+1模式怎么解决2+1遗留的死号问题？

 

我们来看这个轮值机制，1234的点位会每周进行一次更换，由于只有4个点位，所以每个点位都会轮流回
到自己的下面，这样就不用纠结到底放谁不放谁的问题，因此就不会存在死点位的情况，那这个问题解
决了，链动模式就没有了最大的弊端，在市场上就会如虎添翼。与此同时，3+1模式保留了2+1模式的所
有优点，即公/平公/正，简单易懂，安全合规，容易裂变。

 

链动3+1模式如何结合团队机制运作：

 

第一种：筛选优质合伙人

 

在前面的走一留三玩法中，每个人留下3个代理自己则升级为老板，成为老板的条件简单，对于平台来说
招募老板的速度比较快，但是一个平台的发展不能只靠个人，还是需要团队的力量共同推进，那么挑选
优质合伙人就是一步重要的策略。

 

谁能够成为优质合伙人呢？

 

我们可以设定几个级别，每个级别达成条件从易到难，如一星合伙人，条件是需要有10个老板或者购买
指定的一星礼包，两个条件任选其一，成为一星合伙人后，原先老板的权益都不变，但是额外增加团队



管理津贴和团队平级津贴，此时对于一星合伙人来说，他们需要管理好自己的团队，做好团队培训和辅
助，那么自己的收入能够提升不少，平台的发展能得到快速推进，同样的逻辑下，建议设定3个级别的合
伙人，好处是既能够如沙漏般层层筛选出优质的合伙人，又能够通过购买升级礼包提高客单价，对于平
台来说，如果有1000个这样的优质合伙人，那大家共同将平台推动起来是不是就会变得非常简单呢？

 

第二种：合伙人分红

 

结合第一种玩法，当筛选出优质的合伙人以后，能否留下他们共同努力，成为真正的合伙人，取决于他
们在平台的权益有多少，如果这时平台再设定一项合伙人奖励基金，从每笔订单中拨入一定的金额放入
奖金池，用于给合伙人分红，那么这时候全平台的业绩都将与每位合伙人有关，他们的目光就不仅仅只
看自己的团队，而是努力让整个平台能够做的更好。

 

第三种：结合区域招商

 

做B端或渠道，一定要比做终端会员重要的多，如果我们先招募一个省代，告诉这个省代你今年什么也不
用干，你只需要招募十个市代就行，一个省代只需要向公司交10万的钻石费、每个市代需要向省代交5万
的钻石费，等于省代完成目标即净赚40万，市代再用同样的办法去招募区代，那么就可以快速的招募好
省市区渠道，以后平台所有收货地址在自己本区内的订单，每一单省代市代区代都可以拿津贴，相当于
躺赚，对于平台而言呢，只需要找到34个省代就能撬动整个地图，所以区域招商模式不仅仅可以让我们
快速回笼资金，同时还能把整个项目的组织架构快速搭建起来，快速拥有一个齐心协力推动市场的重要
核心团队。

小编介绍：

微三云集团  麦超：

毕业于广东中山大学，微三云信息总经理、微三云资源总监，微三云首席商业模式策划导师

本人在软件开/发和商业模式策划行业至今已经9个年头，累计亲自服/务5000+客户，期待能帮你找到合适
的软件，合不合作您说了算，我的服/务您看结果，期待这次能帮到您！

公司：微三云集团（旗下子公司：微三云信息/微二云/微三云大数据/鸿云/商二/商六/莞云/莞带/莞链）

公司规模：公司经营已超12年，整栋5000平方写字楼，年营业额1~2亿，全职员工300人（全职开/发技术2
00+人），服/务过百亿级平台超过30家，服/务过创业平台超过20万家。



资/质：旗下3家双软认证企业，4家高新技术认证企业，1家专精特精认证企业，自主专利30多项，软著30
0多个

主营各种创新营销模式开/发，支持各种小程序商城，公众hao商城，原生app，DAPP功能定制！

地址：东莞市石排镇瑞和路1hao松山湖高新技术创新园B座整栋（负一层电梯直上504麦总办公室）

无论是否合作，我都将是你选购软件的军师和朋友！

备注：来公司需提前门岗报备并享受免费停车，免费梳理设计商业模式

拓展阅读：

微三云大企业采购供应链业务致力于为企业提供互联网采购整体解决方案，帮助企业实现采购全流程数
字化、可视化，打造大数据驱动的
供应链协同网络，是目前众多大型企业建立阳光高效的互联网采购管理系统的shouxuan。
微三云自主研发电商应用云平台，并创新开发有思购臻选秒杀模式、美丽天天秒链动 2+1
奖励模式，元宇宙 NFT 交易系统，NFT 营销会员制 系统，NFG 电商系统，元宇宙 NFT 交易系统，元宇
宙企业营销系统，全民拼购模模式、社交盲盒系统，盲盒社交电商系统、推三返一系统，共享购
嗨购模式，乐分享模式，盲盒抢拍系统，消费返利模式，共享 WIFI
广告模式，有钱还众筹还债模式，秒杀拼购系统、预售拼购模式、拼商抽奖模
式、广告电商模式等应用模式，系统性能非常值得推荐。
就像你把所有造车的方向盘发动机座椅中控台等功能列出来给别人造车，别人最多只是造出来一辆 QQ
底盘的车，不可能给你一台宝马底盘 的车，等你把宝马的发动机装上去，开到 150
的车速，车就散架了。。
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