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产品名称 杭州项目申请资质代办
高企认定申报2024年申报知识点

公司名称 杭州好又快财务管理有限公司

价格 .00/件

规格参数 好又快:GOOD
专业专注:高效快捷
通过率高:不过不付款

公司地址 杭州市上城区置鼎时代中心4幢632室

联系电话 0571-87911962 17764573265

产品详情

高新技术企业的一个硬性条件就是企业必须要有自主的核心知识产权，《高新技术企业认定管理工作指
引》中明确指出：不具备知识产权的企业不能认定为高新技术企业。

知识产权是高企认定的重要指标，分值高达30分，而对于高新技术企业认定中有Ⅰ类和Ⅱ类知识产权之
分。

其中，发明专利（含國防专利）、植物新品种、國家级农作物品种、國家新药、國家一级中药保护品种
、集成电路布图设计专有权等按Ⅰ类评价，是高新技术企业认定的首要条件，在高企认定中会给申请人
带来相应较高的分数，因此企业必须尽早获取核心自主知识产权。

建议：

1. 在前期设立研发立项，就应当将知识产权提前布局和规划，避免存在申报当年或上年度集中授权情况
。且建议企业每年申请知识产权5项以上，保证企业自身每年均有5件以上科技成果，从而体现出企业持
续研发、持续创新能力。

2. 企业在申请软件著作权时，要注意软件开发完成时间应在研发立项实施阶段。建议企业申请知识产权
时，开发完成时间与研发立项周期密切贴合。

3. 企业申请的知识产权名称应与研发立项名称、高新收入产品名称保持较高的关联度，建议企业申请知
识产权时体现出其核心技术点，以方便评审专家一眼就可分辨。

PART.2



提前归集认定研发费用

高新技术企业认定工作指引中明确了研发费用归集的范围：人员人工费用、直接投入费用、折旧费用与
长期待摊费用、无形资产摊销费用、设计费用、装备调试费用与试验费用、委托外部研究开发费用以及
其他费用。

企业一定要提前按照指引要求，对研发费用逐项进行归集和认定。

如果没有进行提前规划，在高企认定之前才临时按项目对研发费用逐项整理，不但工作量非常大，还经
常会出现纰漏，导致高企认定失败。

建议：

建议企业提前拟定研发项目及周期，并在每年汇算清缴时申报加计扣除。

PART.3

提前建立合理的人力资源体系

高新技术企业认定条件中明确规定科技人员要占企业当年职工总数比例不低于10%，这就要求企业提前
建立合理的人力资源体系。

企业应当对人力资源进行专业系统的规划，建立健全的人力资源体系，以此满足公司和员工发展的需求
。

建议：

人员、工资表、个税、社体保险等情况尽量保持一致，工资采用银行发放方式，尽量避免现金发放等不
合理方式。

PART.4

提前做好科技成果转化工作

科技成果是指通过科学研究与技术开发所产生的具有实用价值的成果。（专利、版权、集成电路布图设
计等）。

科技成果转化是指为提高生产力水平而对科技成果进行的后续试验、开发、应用、推广直至形成新产品
、新工艺、新材料，发展新产业等活动。

科技成果转化，是高新技术企业评审认定条件中另一项高分项，分值高达30分，对高企认定的成功率影
响很大。

建议：



1. 科技成果转化逐项说明中应贴合产品进行具体描述，具体描述但不限于：该成果对产品产生了具体的
作用或工艺手法、利用该成果实现了某些具体的指标和经济效应等。

2. 每个主要产品建议都补充检测报告/查新报告。加以佐证企业自身科技成果转化实施能力和企业产品技
术的先进性。

PART.5

及时建立研发机构、规范组织管理

高企认定工作指引指出创新能力评价体系中研究开发组织管理水平评分占20分，这就要求企业在日常研
发过程中对研发流程的梳理、管理制度的执行、奖励政策的体现都要明确规范。

因此，但凡能证明企业实际进行了研发活动并取得一定成果的材料都应要注意日常收集与整理，才不至
于临时抱佛脚，资料准备不充分。

建议：

1. 申报企业建立管理制度体系时，根据企业现行的组织架构流程，制定符合具有企业自身特点的研发组
织管理体系，发布并实施相关制度流程。

2. 《研发投入核算制度》、《研发费用辅助帐核算管理办法》等相关制度中规定的会计准则需规范到企
业具体的财务归集和研发费用核算的日常工作中，并严格遵守。

3. 结合企业自身发展变化及经营管理需求，制定并更新迭代相关的组织管理制度并实施发布修订版。

4. 建立健全的研究开发机构，有条件的可申请认定工程技术研究中心、企业技术中心、工程研究中心等
研发平台。

PART.6

熟悉高企评分细则

企业创新能力主要从知识产权、科技成果转化能力、研究开发组织管理水平、企业成长性等四项指标进
行评价：

知识产权≦30分

由技术专家对企业申报的知识产权是否符合《认定办法》和《工作指引》要求，进行定性与定量结合的
评价。

科技成果转化能力≦30分

依照《促进科技成果转化法》，科技成果是指通过科学研究与技术开发所产生的具有实用价值的成果（
专利、版权、集成电路布图设计等）。



科技成果转化形式包括：自行投资实施转化；向他人zhuanrang该技术成果；许可他人使用该科技成果；
以该科技成果作为合作条件，与他人共同实施转化；以该科技成果作价投资、折算股份或者出资比例；
以及其他协商确定的方式。

由技术专家根据企业科技成果转化总体情况和近3年内科技成果转化的年平均数进行综合评价。同一科技
成果分别在國内外转化的，或转化为多个产品、服务、工艺、样品、样机等的，只计为一项。

研究开发组织管理水平≦20分

由技术专家根据企业研究开发与技术创新组织管理的总体情况，结合以下几项评价，进行综合打分。

企业成长性≦20分

由财务专家选取企业净资产增长率、销售收入增长率等指标对企业成长性进行评价。企业实际经营期不
满三年的按实际经营时间计算。计算方法如下：

（1）净资产增长率

净资产增长率＝1/2（第二年末净资产÷第一年末净资产＋第三年末净资产÷第二年末净资产）-1

净资产 = 资产总额 － 负债总额

资产总额、负债总额应以具有zizhi的中介机构鉴证的企业会计报表期末数为准。

（2）销售收入增长率

销售收入增长率＝1/2（第二年销售收入÷第一年销售收入＋第三年销售收入÷第二年销售收入）-1

企业净资产增长率或销售收入增长率为负的，按0分计算。第一年末净资产或销售收入为0的，按后两年
计算；第二年末净资产或销售收入为0的，按0分计算。

以上两个指标分别对照下表评价档次（ABCDEF）得出分值，两项得分相加计算出企业成长性指标综合
得分。
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