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产品详情

博思诚股权激励方案设计1对1咨询机构公司认为即管理层持有一定数量的本公司股权并进行一定期限的
锁定。股权激励方案设计咨询落地激励对象得到公司股权的途径可以是公司无偿赠予；由公司补贴、被
激励者购买；公司强行要求受益人自行出资购买等。激励对象在拥有公司股权后，成为自身经营企业的
股东，与企业共担风险，共享收益。参与股权激励方案设计咨询落地计划的被激励者得到的是实实在在
的股权，拥有相应的表决权和分配权，并承担公司亏损和股权降价的风险，从而建立起企业、所有者与
经营者三位合一的利益共同体。

被授予限制性股权的员工，在授予日已获取了相应股权的所有权，但是由于限售期的存在，其相应的处
置权将被延后；而被授予股权期权和股权增值权的员工，在授予日则并未拥有这些股权的所有权。

如何设计公司股权激励方案？博思诚股权激励咨询公司认为企业的存在形式影响选择股权激励方案设计
模式的范围，股权激励设计方案这里主要分为民营非上市企业、民营上市企业、非上市国有企业、上市
国有企业四大类，其中股权分配方案为灵活的是民营非上市企业，目前法规对该类企业股权激励没有明
确规定，硬性约束很少，如何设计股权激励方案，企业可以根据自己的需要自由选择股权激励模式。而
期权激励方案上市企业的股权激励要受《上市公司股权激励管理办法》等规定的约束，选择范围受到相
应限制。员工持股方案国有控股上市企业的股权激励要受到《国有控股上市公司（境内）实施股权激励
试行办法》及《关于规范国有控股上市公司实施股权激励制度有关问题的通知》等政策的约束。

博思诚股权激励落地咨询公司认为关于股权激励的授予范围，因为授予人员的范围会影响到激励工具的
选择，只授予人员或

全员持股，都会影响长期激励工具选择的。对于上市公司来说，持股 5% 以上的主要股东或实际控制人
原则上不得成为激励对象。除非经股东大会表决通过，且股东大会对该事项进行选择表决时，关联股东



须回避表决。持股

5% 以上的主要股东或实际控制人的配偶及直系近亲属若符合成为激励对象的条件，可以成为激励对象，
但其所获授权益应关注是否与其所任职务相匹配。同时股东大会对该事项进行选择表决时，关联股东须
回避表决。激励对象不能同时参加两个或以上上市公司的股权激励计划。另外，监事、独立董事不能成
为激励对象。

博思诚企业管理咨询有限公司是一家在股权激励、期权激励、股权激励方案设计、及股权激励方案落地
实施等领域拥有竞争优势，以的咨询股权团队，为企业提供股权分配方案设计、期权激励方案设计、员
工入股方案设计、及股权激励落地实施、绩效考核、薪酬设计的管理咨询公司，博思诚秉承“解决管理
难题  提升销售业绩”的宗旨，多角度介入企业管理、股权激励、期权激励领域，以市场分析力、管理
力为手段，企业管理难题，以低成本、效率提升和改善企业管理水平、股权激励水平。

博思诚股权激励落地咨询公司认为股权激励应该怎么定价好？对老板来说，市盈率越高越好，对高管来
说，如何制定行业股权激励方案？，市盈率越低越好。那么需要老板和高管结合实际进行协商，行业好
的，市盈率可以高一点，上市把握大的，市盈率可以高一点，公司个体增长很快，业绩爆发期的，市盈
率也可以高一点。但是情况反过来的话，你应该懂的。股权激励方案如何设计？这里需要简单介绍一下
衡量股权价格的一个概念：市盈率。用直白的语言来说就是，假设按照公司目前的盈利不变，投资下去
多少年能回本。市盈率越高，意味着股权越贵，计算公式是：市盈率= 每股价格/ 每股净利润，每股净利
润=公司总净利润/股本总额。假设公司注册资本5000万，今年估计净利润8000万，那么每股净利就是8000
/5000=1.6元，假设老板发话，入股倍数是5倍，那么每股价格就是5*1.6=8元。所以实际的“贵”和“便宜
”是通过市盈率来控制的，公司经营业绩不会随着一时的意志而改变，可以看做为一个参数。

如何制定行业股权激励方案？由深圳市博思诚企业管理咨询有限公司提供。深圳市博思诚企业管理咨询
有限公司位于深圳市罗湖区文锦北路东洪湖东岸家园裙楼11楼。在市场经济的浪潮中拼博和发展，目前
博思诚咨询在咨询、调研中享有良好的声誉。博思诚咨询取得全网商盟认证，标志着我们的服务和管理
水平达到了一个新的高度。博思诚咨询全体员工愿与各界有识之士共同发展，共创美好未来。
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