
2024婚假、产假、年休假执行新规

产品名称 2024婚假、产假、年休假执行新规

公司名称 杭州好又快财务管理有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 杭州市上城区置鼎时代中心4幢632室

联系电话 0571-87911962 17764573265

产品详情

在2024年，随着劳动法律法规的更新，中国各地区针对婚假、产假、年休假等劳动假期进行了新一轮的
政策调整，以更好地适应社会发展和人民群众的实际需求。

01

婚假

各地的婚假天数遵循当地的规定。婚假内照发工资，不影响福利待遇。

职工本人结婚或职工的直系亲属（父母、配偶和子女）死亡时，可以根据具体情况，由本单位行政领导
批准，酌情给予一至三天的婚丧假。⋯⋯在批准的婚丧假和路程假期间职工的工资照发。途中的车船费
等全部由职工自理。——《国家劳动总局、财政部关于国营企业职工请婚丧假和路程假问题的通知》

福建婚假天数：15天

浙江婚假天数：3天

成都婚假天数：5天

02

产假



产假的天数是：98天+各地奖励天数。

国际劳工组织有关公约有“妇女须有权享受不少于14周的产假”的规定，14周即98天。

女职工生育享受98天产假，其中产前可以休假15天；难产的，增加产假15天；生育多胞胎的，每多生育1
个婴儿，增加产假15天。女职工怀孕未满4个月流产的，享受15天产假；怀孕满4个月流产的，享受42天
产假。——《女职工劳动保护特别规定》各地产假天数略有差异，详情可见下表

03

产前假

女员工怀孕满七个月以上，可享受一定的带薪休假时长。每个地区的具体规定有所不同。

04

陪产假（男职工）

陪产假也称护理假，全国31个省（自治区、直辖市）中，均在本地区的人口与计划生育条例中规定了男
方的陪产假（福建称照顾假、青海称看护假）。根据各地人口与计划生育条例，陪产假基本上在7天到30
天不等。

05

产检假

国家并没有统一规定产检假的次数和天数，但根据这条，实践中认为只要是正常必要的产检都应该计入
劳动时间，不能按病假、事假、产假、旷工等来算。

产检假是按医嘱来进行，只要是医生认为有必要检查那就必须检查，用人单位应当给予相关的便利条件
。

怀孕女职工在劳动时间内进行产前检查，所需时间计入劳动时间。——《女职工劳动保护特别规定》第
六条 

06

哺乳假

哺乳假是在宝宝出生后的一年，妈妈可以享受在工作时间内每日1小时的哺乳时间。



用人单位应当在每天的劳动时间内为哺乳期女职工安排1小时哺乳时间；女职工生育多胞胎的，每多哺乳
1个婴儿每天增加1小时哺乳时间。

——《女职工劳动保护特别规定》第九条

07

保胎假

保胎假是指符合计划生育规定的怀孕女职工，经医师诊断出具证明，需要保胎休息的，其假期工资可按
病假工资标准发放。

08

节育假

节育假是指凡是自愿落实节育措施的人享受的假日。每个地区的具体规定有所不同。

09

育儿假

自2021年来，为鼓励生育，各省市逐渐推出育儿假，时间从5—20天不等。

国家支持有条件的地方设立父母育儿假。

——《中华人民共和国人口与计划生育法》

10

痛经假

目前，包括北京、河南、陕西、浙江、江苏、辽宁等在内的10多个省份，均在地方性规定中明确了女性
劳动者的这一权益。

患有重度痛经及月经过多的女职工，经医疗或妇幼保健机构确诊后，月经期间可适当给予1至2天的休假
。

——《女职工保健工作规定》



11

丧假

企业职工的直系亲属死亡时，企业应该根据具体情况，酌情给予职工1—3天的丧假。实务操作中，丧假
的天数基本上为3天，且不包括国家法定休假日。假期内照发工资和福利待遇。

职工本人结婚或职工的直系亲属（父母、配偶和子女）死亡时，可以根据具体情况，由本单位行政领导
批准，酌情给予一至三天的婚丧假。

⋯⋯在批准的婚丧假和路程假期间职工的工资照发。

途中的车船费等全部由职工自理。

——《国家劳动总局、财政部关于国营企业职工请婚丧假和路程假问题的通知》
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