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产品详情

合伙人股权激励方案设计落地实施，股权激励咨询公司认为合伙人股权激励方案有诸多的优点，

1、合伙人股权激励方案设计吸引人才、留住人才。股权分配方案在引进关键技术或管理人员的同时给予
某种形式的激励；

2、合伙人股权激励方案设计激励人才、创造收益。期权激励方案为了建立有效的技术研发动力机制或市
场开发、产品推广机制，给予关键技术人员或重要营销人员某种形式的激励；

3、合伙人股权激励方案设计职工持股，平衡经营者与所有者冲突。员工持股方案稳定具有一定资历的员
工，使企业经营者与所有者共同分享企业成长收益；

4、合伙人股权激励方案设计联络资源、稳定客户。员工入股方案稳定对企业具有重要价值或影响的外部
资源，例如上下游客户、融资渠道等；

5、合伙人股权激励方案设计引入外部资源，改善公司股权结构、治理结构，吸引更多投资方。如何设计
股权激励方案投资机构对公司人员结构（管理层、员工）、股权激励方面非常看中。

博思诚股权激励方案设计1对1咨询机构公司认为股权激励方案设计咨询落地退出条件分为：未达业绩注
销或回购、离职回购、锁定年限。未达业绩注销或回购指的是激励对象在考核期内没有达成预定的业绩
指标，则公司以原价回购所持股权；离职回购指的是激励对象离职后，公司回购所持股权，如果离职时
约定的服务期已满，公司一般按市场价回购；如果服务期未满，公司一般按原价回购。锁定年限指的是
参与股权激励方案设计咨询落地计划后，在若干年内不能自由处置。一般公司会同时采用这三种退出限
制。比如高科技企业成长性预期好，股权激励方案设计咨询落地倾向于采用以市场增值为主要回报方式
的激励模式；股权集中度低的企业会倾向选择以分红权作为兑现方式。企业也会结合不同激励对象的特



点选择回报方式，比如研发人员因为短期的绩效体现不明显，适合以期权作为兑现方式。

企业管理层股权激励方案设计的股权有参与重大决策权，股权激励方案设计股东可以管理公司，非上市
公司期权激励方案如何设计落地实施？，有参与重大决策的权利，包括：章程制定修改权。章程是每个
公司的《》，由投资者来定。延伸出来的还有随着公司经营的变化，对公司章程制定的修改权。

企业管理层股权激励方案设计出席股东会议或者股东大会的会议权。股东有权出席、发表意见，并且公
司必须要通知到每位，告知议程，这在《公》中都有要求。

企业管理层股权激励方案设计的股权有表决表决权

企业管理层股权激励方案设计提议权。10%以上表决权的股东，可以提议召开“临时股东会议”。

企业管理层股权激励方案设计提案权。股权分配方案单独或者合计超过3%以上的股东，可以在股东大会
召开前10日提出“临时提案”，并且提交给董事会。提案权不能召开会议，但可以在确定召开的会议中
加进提案。股东不一定是一个人，10个人加起来3%也可以。

吉林非上市公司期权激励方案如何设计落地实施？由深圳市博思诚企业管理咨询有限公司提供。深圳市
博思诚企业管理咨询有限公司拥有很好的服务与产品，不断地受到新老用户及业内人士的肯定和信任。
我们公司是商盟认证会员，点击页面的商盟客服图标，可以直接与我们客服人员对话，愿我们今后的合
作愉快！
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