
大良镇劳务派遣五沙大岗潭州新造东涌沙湾石基石楼化龙

产品名称 大良镇劳务派遣五沙大岗潭州新造东涌沙湾石基
石楼化龙

公司名称 永诚劳务派遣

价格 9.00/人

规格参数 临时工派遣:生产工派遣
短期工派遣:冲压工派遣
操作工派遣:临时工外包

公司地址 全广东均可服务

联系电话  15207575969

产品详情

大良镇劳务派遣五沙大岗潭州新造东涌沙湾石基石楼化龙大良镇劳务派遣五沙大岗潭州新造东涌沙湾石
基石楼化龙劳务外包属于服务行业，具有服务行业的通性特点：
1、无形性：劳务外包服务
是一种行动，我们无法像感觉实物商品那样来看到、感觉或触摸到这种行动。 2、异质性：劳务外包服
务由于是人表现出来的一系列行动，那么就没有两种服务会完全一致。不同的公司、同一家公司不同的
员工、同一个员工不同的时间都会提供出不同的服务，而且同样的服务在不同的服务对象眼中都有不同
的感受。 3、生产与消费的同步性：劳务外包服务不同于实物商品，先生产后销售和消费，劳务服务生
产的过程中也是客户的消费过程，即使客户和服务人员在过程中没有接触。我们在给服务对象提供入离
职手续服务或社会管理的时候，或者客户打电话向服务商电话咨询的时候，都是 4、易逝性：营销战略
劳务服务不能被储存、转售或退回，“瞬间”发生后就需要重新来生产。我们无法想象客户打电话咨询
了半个小时后觉的不满意，然后将半个小时返还给服务提供商，从而重新使用或出售。生产与消费的“
瞬间”同时发生。 新特性 大良镇劳务派遣五沙大岗潭州新造东涌沙湾石基石楼化龙劳务派遣五沙大岗潭
州新造东涌沙湾石基石楼化龙
虽然劳务外包
服务业务在产生的时间短，规模不大，甚至名称尚不规范。但经过十来年的发展，已经具有了发展速度
迅猛、专业化服务机构初露端倪、社会和经济效益明显、出现全国网点布局优势四大特点。 上世纪90年
代末劳务服务外包业务从日本、欧美进入，现已出现了一些规模大、专业水平高、市场化程度强的企业
。从全国劳务服务外包业务发展的情况来看，主要表现为以下特点： 一、发展速度迅猛 虽然各地政策不
一，都没有影响这项业务的高速增长。高速增长的表现在二个方面：一是从事劳务服务外包的企业多急
剧增加。北京以再就业为依托、在进入政策相对宽松和一定优惠政策的情况下，发展速度很快，至今有
从业企业300家以上。二是从事该项业务的企业派遣的员工数量高速增长。从现在的发展趋势和企业对派
遣业务的认同来看，业务增长的速度可能加快，而且都出现了量子运动的跳跃式的和不可预测的"发展特
点。 二、专业化服务机构初露端倪 先行进入该领域的劳务服务外包企业，进行了大胆的探索，虽然他们
经历了不少波折，承受了各种压力和阻力，但批吃螃蟹的人，率先进入劳务服务外包领域，积累了一定
的经验，形成了自己的服务规范，建立了服务和经营理念，赢得了一批较稳定的绩优客户，掘到了进一
步发展的“桶金”。现在，很多企业都把经营、服务的重点转向劳务服务外包，正积极通过内部机构改

http://www.waljob.cn/outsourcing/
http://waljob.cn/


革、业务的整合、信息现代化建设，来构建一个更大的发展平台，把打造专业化的服务机构作为自己的
发展目标；同时以市场需求和客户需要为导向，构建集外企服务、人才招聘、人才派遣、人才咨询、人
才培训为一体的专业经营模式，注重可持续发展。 三、社会和经济效益明显 大良镇劳务派遣五沙大岗潭
州新造东涌沙湾石基石楼化龙劳务派遣五沙大岗潭州新造东涌沙湾石基石楼化龙 劳务服务外包的出现，
为企业改革、经营提供了全新的劳务服务方式，能减少事务性工作、获得专业化的服务，能有效地降低
企业人力成本、化解用人风险。因为用人企业与员工不存在劳动关系，从而有效地避免了劳动。此外，
采用人才派遣这种新型的劳务配置方式，企业可根据市场状况适时调整员工的规模，避免了用工引起的
劳资，减少或避免用人风险。 服务项目： 1、
办理员工的录用、退工手续，变更，年检手续，员工综合； 2、
受用人单位委托招聘派遣岗位所需人才； 3、 代办人才引进、居住证、就业证手续； 4、
提供培训、规章制度、薪酬设计等解决方案，拟定岗位描述； 5、
提供人事政策、法规咨询、调解劳动争议； 6、 调查员工满意度； 7、
人力资源规划。分工细化产生了生产线外包。 劳务外包对企业的帮助：
简单地讲，劳务外包对企业的帮助是：提率，规避风险，节省成本，促进发展 具体而言： 1.帮助
人力资源部门从繁重的重复务中解脱，专注于核心的战略性工作，从而提升
人力资源管理的高度和核心竞争力 大良镇劳务派遣五沙大岗潭州新造东涌沙湾石基石楼化龙劳务派遣五
沙大岗潭州新造东涌沙湾石基石楼化龙 2提供接触新管理技术的机会，提高响应的速度与效率；
3.规范操作，有效遏制随意性的薪资、员工管理，对管理工作的规范性、公正性起到促进作用；
4.降低成本、舒缓资金压力，克服企业很多的规模经济弱点。在国内由于 劳工权利意识的高涨、就业安
全体系和劳动法令的普及，人事直接间接费用及外围成本不断地爬升，人力资源管理业务外包则可以降
低企业风险，摆脱杂务干扰，最终引导企业专心经营核心资源
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