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产品详情

股权激励方案设计的意义，1、提高员工团队的工作投入度，创造更好的业绩，比较为自己种田与替人种
田，工作热情与投入感是完全不同。关键岗位的员工团队持股，无非是希望员工团队改变打工心态，股
权激励方案设计把企业当作自己的企业来对待，工作态度会完全不同。    

2、能留住员工团队，让关键岗位的员工团队长期留在企业工作，与企业一起发展。
股权激励方案设计只有达到以上两个目标的股权激励方案，才是成功的！

博思诚股权激励落地咨询公司认为股权激励只是各种外在因素的一部分，它的适用需要有各种机制环境
的支持，这些机制可以归纳为市场选择机制、市场评价机制、控制约束机制、综合激励机制和提供的政
策法律环境。如何设计股权激励方案及落地实施？一般常见的股权激励模式工具有：

直接入股：激励对象按一定价格购买一定数量的公司股份，员工通过持股分享股东利益（在非上市公司
存在0价格转让的情况）；

股权期权：激励对象获授在未来一定时期内以预先确定的价格和条件购买本公司一定数量股权的权利，
员工获得股权增值部分的收益，或在行权后分享股东利益；

公司员工股权激励方案如何设计落地实施？博思诚股权激励方案设计1对1咨询公司认为所谓股权激励是
指授予公司经营者、雇员股权，使他们能以股东身份参与决策、分享利润、承担风险，从而勤勉尽责地
为公司服务的一种激励制度，主要包括非上市公司股权激励、股权分配、股权期权、员工持股计划和管
理层收购等方式。  



按照《上市公司股权激励管理办法（试行）》规定，上市公司股权激励可分为股东转让股权、股权期权
和限制性股权。另外，还有一种以虚拟股权为标准的股权激励方式，称为股权增值权。但《上市公司股
权激励管理办法》规定适用于上市公司，民营企业股权激励方案如何设计落地实施？，虽然对有限责任
公司有一定的参考价值，但上市公司是股价透明、交易市场活跃，有限责任公司是封闭性公司，具有股
价不易认定，转让受限等特定，使得有限责任公司实施股权激励有其特殊性。有限责任公司不可能照搬
上市公司的规定来实行股权期权或限制性股权计划，必须根据有限责任公司的特点，因企制宜，制定适
合自身特点的股权激励方案。

股权架构设计、员工持股平台方案设计，股权激励律师为搭建股权激励设计方案员工持股平台，非上市
公司股权激励以定增或老股转让（包括大股东转让公司股份给持股平台以及持股平台内部普通合伙人转
让出资额给有限合伙人）的方式成为公司股东，激励对象通过对该持股平台的出资间接持有或增持公司
股份；

股权架构设计、员工持股平台方案设计通过认购使激励对象直接持有公司股权，若对股权的来源、抛售
等设定一些特殊限制，则可能演变为限制性股权的激励方式；

期权激励方案以定向或股权转让的方式为激励对象设定股权期权。

员工入股方案通过持股平台的间接持股，可防止股权过早过于分散，有助于保持中小企业初创期控制权
的稳定性，以及决策的效率。如何设计股权激励方案，但设立持股平台公司间接持股时，激励对象在限
售期满后减持时需要通过持股平台公司来完成，操作上没有直接持股时方便和自由。企业可根据激励对
象的范围、激励目的等对授予方式进行灵活安排。

股权激励方案落地实施-沈阳民营企业股权激励方案如何设计落地实施？由深圳市博思诚企业管理咨询有
限公司提供。深圳市博思诚企业管理咨询有限公司是一家从事“股权架构设计/股权激励方案1对1咨询,咨
询团队进驻企业落地”的公司。自成立以来，我们坚持以“诚信为本，稳健经营”的方针，勇于参与市
场的良性竞争，使“博思诚”品牌拥有良好口碑。我们坚持“服务至上，用户至上”的原则，使博思诚
咨询在咨询、调研中赢得了客户的信任，树立了良好的企业形象。
特别说明：本信息的图片和资料仅供参考，欢迎联系我们索取准确的资料，谢谢！
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