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产品名称 在安康_办理人力资源服务许可证需要什么条件
？流程步骤、材料、办理时间

公司名称 陕西锦强企业管理有限公司

价格 .00/件

规格参数 办理时间:3-5天
服务优势:流程短、出证快
价格优势:诚信真实

公司地址 陕西省西安市鄠邑区甘亭街道崇立�嶺秀城6号
楼2单元20202室

联系电话  17792408819

产品详情

律师回答

人力资源服务许可证办理需要条件如下：1、有规范的名称、明确的业务范围、健全的组织章程和管理制
度；2、有3名以上具有大专以上学历，并取得人力资源和社会保障机关颁发的人力资源服务从业人员上
岗培训证书的专职工作人员；3、有与所申请的业务相适应的固定服务场所、办公设施和资金；4、有独
立承担民事责任
的能力，法人或其他组织均可设立，个人不得设立；5、法律、法规规定的其他条件。人力资源服务许可
证办理程序如下：1、申请；2、告知；3、承诺；4、审批。【温馨提示】遇到法律问题，有81%的当事人
第一时间通过搜索与学习基本法律知识
来了解问题的可能风险殊不
知背后的法律纠纷，遇到法律问题及时找专业的律师咨询
，点击咨询按钮快速找到最合适、可靠的律师，能够降低该问题上存在的95%以上的常见法律风险。【
延伸知识】个人独资企业是指个人出资经营、归个人所有和控制、由个人承担经营风险和享有全部经营
收益的企业，一般情况下个人与该个人独资企业的财产无法区分，所以我国法律严格限制该企业的设立
条件和程序，设立个人独资企业应当具备下列条件：1、投资人是中国公民。个人独资企业中的“人”只
能是自然人，自然人之外的法人、其他组织不能投资设立个人独资企业。申请设立个人独资企业的投资
人应当具有相应的民事权利能力和民事行为能力。2、有合法的企业名称。企业的名称应当真实地表现企
业的组织形式特征，并应符合法律、法规的要求。3、有投资人申报的出资。《个人独资企业法》对设立
个人独资企业的出资数额未作限制。投资人申报的出资额应当与企业的生产经营规模相适应。4、有固定
的场所和必要的生产经营条件。生产经营场所包括企业的住所和与生产经营相适应的处所。住所是企业
的主要办事
机构所在地，是企业的法定地址。5、有必要的从业人员。即要有与其生产经营范围、规模相适应的从业
人员。关于
从业人员的人数，法律
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并没有作出具体规定，由企业视情况而定。法
律依据：《公司法》第五十九条一人有限责任公司
应当在公司登记中注明自然人独资或者法人独资，并在公司营业执照中载明。

法律依据

《人才市场管理规定》第九条 审批机关应当在接到设立人才中介服务机构申请报告之日起二十日内审核
完毕，二十日内不能作出决定的，经本行政机关负责人批准，可以延长十日，并应当将延长期限的理由
告知申请人。 批准同意的，发给《人才中介服务许可证》（以下简称许可证），并应当在作出决定之日
起十日内向申请人颁发、送达许可证，不同意的应当书面通知申请人，并说明理由。

《人力资源市场暂行条例》第十八条 经营性人力资源服务机构从事职业中介活动的，应当依法向人力资
源社会保障行政部门申请行政许可，取得人力资源服务许可证。

经营性人力资源服务机构开展人力资源供求信息的收集和发布、就业和创业指导、人力资源管理咨询、
人力资源测评、人力资源培训、承接人力资源服务外包等人力资源服务业务的，应当自开展业务之日起1
5日内向人力资源社会保障行政部门备案。

经营性人力资源服务机构从事劳务派遣业务的，执行国家有关劳务派遣的规定。

《人力资源社会保障部在全国范围内推行“证照分离”改革全覆盖实施方案》第三条 人力资源服务许可
按照“实行告知承诺”方式进行改革，申请人承诺已具备法定条件的，经形式审查后当场作出审批决定
。

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

https://www.66law.cn/tiaoli/6.aspx
https://www.66law.cn/special/yryxzrgs/
http://www.tcpdf.org

