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产品详情

一、人力资源许可证简介

人力资源许可证，也称为“人才服务许可证”，是从事人力资源服务

业务必须具备的资质之一。该许可证的主要目的是规范人力资源服务

行业，保障劳动者的合法权益，促进人力资源市场的健康发展。

二、人力资源许可证办理条件

1.

申请主体应为依法设立并取得营业执照的企业法人或其他合法组织；

2. 经营范围带有“职业中介活动”



3. 有与所开展业务相适应的固定经营场，注册地址与实际办公地址一

致；

4. 有相应人力资源从业资格证人员并且带有shebao记录

5. 符合国家有关法律法规规定的其他条件。三、人力资源许可证办理

流程

1. 提交申请

申请者向所在地县级以上人力资源社会保障部门提交申请，并提交以

下材料：

（1）人力资源许可证申请表；

（2）企业法人营业执照

（3）组织章程和管理制度；

（4）经营场所证明材料房本租赁合同；

（5）专业人员相关证明材料；

2. 审查

人力资源社会保障部门对申请材料进行审查，对于符合条件的申请，



发放人力资源许可证；对于不符合条件的申请，应当书面告知申请者

并说明理由。

3. 年检与换证

人力资源许可证实行年检制度，每年进行一次。持证者应当在许可证

期满前30日内，向原发证机关提交年度报告和相关证明材料，经审核

合格的，换发新的人力资源许可证。年检不合格或逾期未报送年检材

料的，将被撤销人力资源许可证。

4. 变更与注销

持证者需要变更人力资源许可证登记事项的，应当向原发证机关申请

办理变更手续。需注销人力资源许可证的，应当向原发证机关提交书

面申请及相关证明材料，经审核后注销该许可证。

四、注意事项

1. 申请者在提交申请时，应确保所提交的材料真实、准确、完整；

2. 持证者应遵守国家法律法规和政策规定，依法开展业务；

3. 对于违反规定的行为，相关部门将依法进行处理，情节严重的将撤

销其人力资源许可证。

五、总结



本文对人力资源许可证的办理条件和流程进行了详细介绍，希望能对

有需要的企业和个人提供帮助。作为从事人力资源服务的企业或个人

，应当遵守相关法律法规和政策规定，依法取得人力资源许可证并规

范开展业务。同时，也希望相关部门能够加强监管力度，促进人力资

源服务行业的健康发展
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