
淮南SEDEX验厂所需的模式，Inditex验厂标准内容

产品名称 淮南SEDEX验厂所需的模式，Inditex验厂标准内
容

公司名称 深圳市凯冠企业管理咨询有限公司

价格 7000.00/件

规格参数

公司地址 深圳市龙岗区南湾街道布澜路17号富通海智科技
园6栋612

联系电话 0755-84039032 13652387286

产品详情

SEDEX验厂是一种审核流程，其主要目的是评估工厂在劳工标准、环境管理、健康

与安全以及管理体系等方面的合规性。以下是SEDEX验厂所需遵循的主要模式和步

骤：

注册并创建账户：首先，企业需要在SEDEX网站上注册并创建账户，填写公司的基本信息和联系方式。

提交自我评估问卷：在账户中，企业需要填写自我评估问卷，该问卷涵盖了公司的道德和可持续性方面
的信息。这些信息对于评估企业是否遵守劳工标准、环境法规以及管理体系至关重要。

审核和现场检查：SEDEX会对提交的自我评估问卷进行审核，并进行现场检查。现场检查通常包括观察
工厂的生产情况、员工工作条件、仓库和存储设施等，同时还会进行员工访谈和问卷调查。审核员会关
注工厂是否存在雇佣童工、强迫劳动等违法行为，是否遵循了相关的法律法规，以及是否建立了完善的
管理体系并得到有效执行。

认证和监督：如果企业的道德和可持续性标准符合要求，将会获得SEDEX认证。这意味着企业已经通过
了一系列严格的审核，证明了其在劳工、环境和社会责任方面的合规性。获得认证后，企业还需要接受
定期的审计和监督，以确保持续符合SEDEX的标准。

整个SEDEX验厂过程不仅是对企业当前状况的一次性评估，更是一个推动企业持续

改进的过程。企业需要认真对待审核结果，根据审核报告中的建议进行改进，以不

断提升自身的社会责任和可持续发展能力。



请注意，SEDEX验厂的具体要求和流程可能会根据企业的具体情况和所在地的法规

有所调整。因此，在进行SEDEX验厂之前，企业应详细了解相关要求和流程，并确

保准备充分

Inditex验厂标准内容主要涵盖以下几个方面：

劳工权益：

工时合规：确保工人的工时符合国家法律和行业标准，例如周工时不得超过60小时，每周至少休息一天
。

工资和福利：确保工人获得公平合理的工资和福利，包括工资是否低于当地最低薪资水平，加班工资是
否符合法律要求，以及工资的发放是否准时。

工作条件：关注工作环境、安全设施、卫生条件等，确保员工在安全、健康的环境中工作。

社会责任：

反贿赂和廉洁经营：确保合作伙伴在业务中遵守反贿赂和廉洁经营的准则。

社区责任：评估公司对当地社区的社会责任，确保其业务活动对社区产生积极影响。

环境可持续性：

环境管理：确保工厂符合环境管理标准，减少对环境的不良影响。

资源使用：关注工厂的资源使用效率，减少浪费，以保护环境。

供应商资料与资质：

要求供应商提供完整的公司资料和资质，包括公司名称、地址、联系方式、营业执照、税务登记证、银
行开户许可证等，并确保这些资料真实有效。

生产能力与计划：

审核供应商的生产能力和生产计划，以确保其具备足够的资源来完成订单，并能按时交货。

质量管理体系：

审核供应商的质量管理体系文件，并对现场进行实地考察，检查员工的质量意识和操作规范。

供应链透明度：

跟踪产品来源，确认产品的原材料和生产地，以确保其合规性。



设施与设备安全：

厂房及设备必须符合潜在健康危害防护标准，确保工作区域安全、可接受。

电气设施应安全、功能正常，并确保所有设备有单独的电源关闭开关。

法规遵守：
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