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产品详情

SMETA验厂的基本要点主要包括以下几个方面：

公司合法性和合规性：

工厂必须提供有效的营业执照、税务登记证等法定文件，以证明其合法经营。

工厂需要确保其运营活动符合所在地的法律法规，包括劳动法、环保法、商业法等。

劳工权益保障：

工厂必须遵守劳动法规，确保员工的工资、工时、福利等待遇符合法定标准。

禁止使用童工和强迫劳动，员工应享有自愿参与工作的权利。

工厂需要为员工提供安全、卫生的工作环境，并遵守相关的职业健康与安全规定。

环境管理：

工厂需要建立有效的环境管理体系，确保生产活动对环境的影响符合当地环保法规。

应采取措施减少废弃物排放、节能减排，并合理处理有害废弃物。

商业道德和供应链管理：

工厂需要遵守商业道德，确保供应链中的透明度和反腐败。



应建立有效的供应链管理体系，确保供应商也遵守相关的社会责任和道德标准。

文件准备：

准备和提供与劳工权益、环境管理、供应链管理相关的必要文件和记录。

现场准备和员工访谈：

确保工作环境、生产设备、安全设施等符合当地法规和标准。

在员工访谈中，保持友善和尊重的态度，确保员工能够真实反映工厂的情况。

整改与跟进：

如在验厂过程中发现问题，应立即制定整改计划并付诸实施，确保问题得到及时解决。

请注意，SMETA验厂的具体要求和流程可能因客户、品牌或验厂机构的不同而有所

差异。因此，在进行SMETA验厂前，建议与验厂机构或相关品牌代表进行详细沟通

，以确保充分理解和满足验厂要求。

ZARA（GTW）验厂的注意点主要包括以下几个方面：

员工权益与福利：

工厂需要确保员工的工资、工时等符合法定标准和ZARA的要求。

禁止使用童工和强迫劳动，员工必须自愿参与工作。

工厂需要提供安全卫生的工作环境，预防工伤和职业病。

环境与安全管理：

工厂必须遵守当地环保法规，减少废弃物排放，合理利用资源。

需要建立并执行有效的安全管理制度，确保员工的人身安全。

文件准备与记录管理：

准备好与劳工、环境、健康和安全相关的文件和记录。

确保所有文件都是最新的，并能够反映工厂当前的实际情况。

现场准备与设施维护：

保持工厂现场的整洁和有序，确保设备得到良好的维护和保养。



工厂的布局和设施应符合安全生产的要求。

质量控制与追溯性：

工厂需要建立有效的质量管理体系，确保产品的质量符合ZARA的标准。

原材料、半成品和成品都需要有明确的追溯性记录。

化学品管理：

化学品的储存和使用必须符合安全规定。

需要有专门的化学品储存区域，并确保员工了解化学品的正确使用方法。

消防与安全设施：

工厂需要配备足够的消防设施和安全设备。

定期进行消防演习，确保员工了解应急逃生程序和操作方法。

社会责任与道德规范：

工厂需要遵守商业道德，确保供应链中的透明度和反腐败。

尊重并保护员工的权益，不得进行体罚、搜身等侵犯人权的行为。

请注意，以上仅是ZARA（GTW）验厂时需要注意的一些关键点。具体的要求和流

程可能会因ZARA的政策更新或特定要求而有所变化。因此，在进行验厂前，建议

与ZARA的供应商管理部门或相关代表进行详细沟通，以确保充分理解和满足验厂

要求。
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