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产品名称 在延安市劳务派遣许可证去哪里办理？如何办理-
材料、步骤、流程、条件全解

公司名称 陕西锦强企业管理有限公司

价格 .00/件

规格参数 办理时间:3-5天
服务优势:流程短、出证快
价格优势:诚信真实

公司地址 陕西省西安市鄠邑区甘亭街道崇立�嶺秀城6号
楼2单元20202室

联系电话  17792408819

产品详情

一、劳务派遣许可证去哪里办理

劳务派遣许可证去当地的劳动行政部门办理。并且需要满足一定的条件，如：注册资本不得少于人民币
二百万元、有与开展业务
相适应的固定的经营场所和设施、有符合法律、行政法规规定的劳务派遣管理制度等。

《中华人民共和国劳动合同法》第五十七条

经营劳务派遣业务应当具备下列条件：

（一）注册资本不得少于人民币二百万元；

（二）有与开展业务相适应的固定的经营场所和设施；

（三）有符合法律、行政法规规定的劳务派遣管理制度；

（四）法律、行政法规规定的其他条件。

经营劳务派遣业务，应当向劳动行政部门依法申请行政许可；经许可的，依法办理相应的公司登记。未
经许可，任何单位和个人不得经营劳务派遣业务。

二、劳务派遣经营许可证的办理流程是什么

劳务派遣经营许可证的办理流程如下：

https://www.64365.com/baike/lwpq/
https://www.64365.com/fagui/
https://www.64365.com/baike/ldhtf/
https://www.64365.com/baike/jyxkz/


1、劳务派遣组织具备法人资格后，需要依照有关规定，到市、区县税务部门进行税务登记；

2、开办劳务派遣组织，由主办单位按隶属关系经区县劳动局、市属企业主管部门审核；

3、向市劳动和社会保障局提出申请；

4、市劳动和社会保障局自接到申请之日起20日内进行审核；

5、对符合条件的，核发《资质证书》。

劳务派遣经营许可证使用范围，是人力资源服务机构和社会保障机构共同设立的劳动力输出单位。《劳
务派遣经营许可证》原先主要由省级机关受理，根据改革方案有条件的地区将省、设区的市级人力资源
社会保障部门的逐步将审批权限下放至县级人力资源社会保障部门。

《中华人民共和国劳动合同法》

第五十七条经营劳务派遣业务应当具备下列条件：

（一）注册资本不得少于人民币二百万元；

（二）有与开展业务相适应的固定的经营场所和设施；

（三）有符合法律、行政法规规定的劳务派遣管理制度；

（四）法律、行政法规规定的其他条件。

三、监理是否可以劳务派遣

监理不可以劳务派遣，劳务派遣是
指由劳务派遣机构与派遣劳工订立劳动合同
，把劳动者派向其他用工单位，再由其用工单位向派遣机构支付一笔服务费用的一种用工形式。

劳务派遣是和劳务公司签合同，给交shebao和发放工资，监理人员的证书是要在企业，要企业交保险。

《劳动合同法》第五十七条

经营劳务派遣业务应当具备下列条件：

（一）注册资本不得少于人民币二百万元；

（二）有与开展业务相适应的固定的经营场所和设施；

（三）有符合法律、行政法规规定的劳务派遣管理制度；

（四）法律、行政法规规定的其他条件。

日常生活中我们会面临很多法律问题，所以应该了解一些法律方面的知识，以免在遇到法律问题时无法
维护自己的合法权益。
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