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公司名称 深圳市凯冠企业管理咨询有限公司

价格 7000.00/件

规格参数

公司地址 深圳市龙岗区南湾街道布澜路17号富通海智科技
园6栋612
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产品详情

SMETA验厂标准内容涵盖了多个方面，旨在确保企业在社会责任、劳工权益、环境

责任和商业道德等方面符合相关法规和标准。以下是SMETA验厂标准的主要内容：

首先，劳工标准方面，SMETA关注工作时间、工资支付、童工禁止、工会权利和强

制劳动禁止等内容。企业需要确保其供应商遵守相关的劳工法规和标准，保障员工

的基本权益。

其次，环境标准也是重要的一部分，包括废物管理、能源使用、排放控制和环境许

可等内容。企业需要确保其供应商在生产过程中对环境的影响得到有效控制，并遵

守相关的环保法规和标准。

商业道德方面，SMETA验厂要求企业确保其供应商在商业活动中遵守公平竞争的原

则，不进行任何形式的贿赂行为。此外，还包括供应链透明度的要求，供应商需要

提供关于其供应链的透明度，包括原材料来源和其他相关信息。



最后，健康安全标准同样不可忽视，SMETA验厂关注工作场所安全、职业健康管理

、应急响应等内容。企业需要确保其供应商为员工提供安全的工作环境，并采取必

要的措施保障员工的健康和安全。

除了以上主要内容，SMETA验厂还强调持续改进的重要性。企业需要与供应商合作

，共同开展持续改进活动，提升管理水平，促进可持续发展。

在具体的实施过程中，SMETA验厂会对以上各个方面进行全面的检查和评估，确保

企业及其供应商符合相关标准和法规。如果发现不符合项，会提出具体的改进建议

和要求，企业需要按照要求进行整改。

总的来说，SMETA验厂标准是一个全面而严格的体系，旨在确保企业在各个方面都

符合社会责任和可持续发展的要求。企业需要认真对待SMETA验厂，不断提升自身

的社会责任意识和管理水平。

ZARA（GTW）验厂文件清单通常包括一系列核心文件和记录，这些文件旨在证明

工厂在劳工权益、健康安全、环境责任以及商业道德等方面的合规性。以下是一份

典型的ZARA（GTW）验厂文件清单：

一、员工与劳工权益相关文件

工资表：提供过去十二个月的工资记录，包括在职与离职人员的工资详情。如果工资是通过银行转账发
放的，还需提供银行转账记录。

人事花名册及员工个人档案：详细列出所有员工的个人信息，包括姓名、年龄、性别、入职日期等。

劳动合同：所有员工的劳动合同副本，确保合同内容符合当地劳动法规。

社会保险收据、花名册及合格证明文件：证明工厂已为员工缴纳社会保险，并符合相关规定。

二、健康与安全相关文件

消防检查报告或合格证明文件：证明工厂消防设施符合安全标准，并已通过相关部门的检查。



消防演习记录、紧急疏散计划及工伤记录：展示工厂在应对紧急情况下的准备和应对能力。

三、环境责任相关文件

环保证明文件：证明工厂在生产过程中遵守环保法规，并已采取相应措施减少环境污染。

四、商业道德及合规性相关文件

厂规或员工手册：详细说明工厂的规章制度和员工行为规范。

政府有关当地最低工资规定文件：证明工厂支付的工资不低于当地最低工资标准。

设备安全许可证：如电梯使用许可证、厨房卫生许可证等，证明工厂设备符合安全标准。

特种工人上岗证：如电梯工、电工、厨工卫生许可证等，确保特种工人具备相应的资质和技能。

五、其他文件

工商营业执照：证明工厂的合法经营资质。

厂区平面图：展示工厂的布局和设施分布。

请注意，这只是一个典型的ZARA（GTW）验厂文件清单，具体文件要求可能因验

厂机构、客户要求或当地法规而有所不同。因此，在准备验厂时，建议工厂与验厂

机构或客户进行充分沟通，确保准备齐全所有必要的文件

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

