
上海青浦区沪青平公路劳务公司派遣外包人力资源

产品名称 上海青浦区沪青平公路劳务公司派遣外包人力资
源

公司名称 协卓企业管理（上海）有限公司

价格 200.00/天

规格参数 青浦劳务派遣:正规
劳务派遣:专业
青浦区:公司成立13年

公司地址 上海浦东兰嵩路555号森兰美伦A座507

联系电话 021-31663697 18964356869

产品详情

人力资源外包到底好不好？

人力资源外包可以为企业带来更多收益，节省人力资源管理成本，但是还是有许多企业不敢或不愿去选
择人力资源外包，那么人力资源外包到底好不好呢？

    人力资源外包可以为企业带来更多收益，节省人力资源管理成本，但是还是有许多企业不敢或
不愿去选择人力资源外包，那么人力资源外包到底好不好呢？

    企业人力资源外包的优势：

    1.有利于提升企业竞争力

    企业的人力资源管理工作基本上可以分为作业性管理工作和战略性管理工作两方面。前者主要包
括选拔招聘、绩效考核、薪酬福利等行政性和总务性的工作，后者主要包括人力资源政策的制定、员工
的职业生涯规划、组织发展规划等具有相当前瞻性的工作。企业要想提升竞争力，必须从繁琐的事务性
管理工作中解脱出来，把精力集中在人力资源管理的战略规划职能上，进而才能促进企业人力资源管理
工作的规范性、公正性和科学性。

    2.可以降低人力资源管理成本，提高经营绩效

    企业经营的目标是尽可能地以很小的成本获取更多的利润，通过人力资源外包业务，企业不用再
花费较大精力维护先进繁杂的人力资源管理体系，避免了企业内部过高的人力资源管理成本。另外，企
业从人力资源服务公司那里获取人力资源方面的信息和高质量的服务，远比企业自身拥有庞大繁杂的人
事管理队伍更能节约成本。因此，经营成本会下降，经营绩效就相对提高。



    3.有助于企业建立健全的人力资源管理制度

    当企业人力资源部门无力、不擅长或不便开展某方面业务时，将任务外包给人力资源服务公司或
顾问人员无疑是很好的选择。公司可以帮助企业建立健全清晰的工作说明书和岗位规范，将员工考核记
录及时归档，管理员工进出记录，建立人力资源管理信息系统等有效的人力资源管理制度。

    人力资源外包的优势很多，但也要选择信得过的人力资源外包公司，上海劳务派遣人力资源有限
公司是经上海市人力资源和社会保障局批准，经工商局登记注册，是业内较早从事企业综合性外包服务
的供应商，欢迎您随时咨询。
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