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产品详情

博思诚股权激励咨询公司的员工持股方案设计认为限制性有两种含义，一是员工持股方案设计股权的获
得条件(业绩限制)，如何设计实施合伙人股权激励方案？，二是股权的出售(禁售期限制)。

员工持股方案设计特点：激励相关人员将更多的时间精力投入到某些长期战略目标中。限制期的设置可
保证相关人员的稳定性；计划开始时即享有分红权。

股权激励方案设计适用范围：进入稳定期的公司；作为主要使用时，适合商业模式转型、创业期、快速
成长期的企业。

博思诚股权激励咨询机构的员工持股方案设计认为员工持股计划中对于非上市公司而言，一旦创始人或
实际控制人发生变更，员工持股方案设计往往意味着经营管理思路和整套人员配置将发生颠覆性的调整
，因此员工持股计划中股权激励方案设计应针对这种情形约定激励计划的终止、变更条件。此时股权的
收购价款约定往往以“授予价格+固定年利”确定，且股权分配方案设计通常约定激励对象的股权优先
于创始股东的股权出售。

博思诚股权激励咨询机构的员工持股方案设计认为员工持股方案对象通常有两类，一类是员工持股方案
设计全体覆盖，另外一类主要针对关键岗位人员，鉴于中小企业的特点，股权激励方案设计建议从人力
资本价值、历史贡献、难以取代程度等几方面确定激励对象范围。

员工持股股权分配方案设计对象通常分为三个层面：



层面是层，为公司的战略决策者，主要是高层；

第二层面是经营层，为担任部门经理及以上职位的管理者；

第三层面是骨干层，为特殊人力资本持有者，通常为掌握关键技术的骨干人员。

如何设计实施合伙人股权激励方案？由深圳市博思诚企业管理咨询有限公司提供。深圳市博思诚企业管
理咨询有限公司实力不俗，信誉可靠，在广东 深圳 的咨询、调研等行业积累了大批忠诚的客户。博思诚
咨询带着精益求精的工作态度和不断的完善创新理念和您携手步入辉煌，共创美好未来！
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