
南昌市公司财务外包好处

产品名称 南昌市公司财务外包好处

公司名称 南昌市联硕企业管理咨询有限公司

价格 .00/件

规格参数 我司提供南昌市:公司营业执照注册代办
我司提供南昌市:公司代理记账服务
真实可查:欢迎拨打网页电话咨询

公司地址 南昌市青山湖大道石泉大厦7楼

联系电话  15807005755

产品详情

财务管理对于企业来说至关重要，但是在实际操作中，很多企业都需要解决财务资源有限的问题。为了
降低企业的运营成本和提高财务管理效率，很多企业会选择财务外包服务。那么，财务外包是做什么的
？南昌财务外包服务内容及收费是怎样的？财务外包的好处及优势有哪些？给大家详细解答下这3个问题
。

一、财务外包是做什么的？

财务外包是将整个财务管理活动根据企业的需要分解成各个模块，将这些模块中企业不擅长管理或不具
有比较优势的部分外包给具备水准的机构处理。

比如，企业有出纳、仓管，将总账会计或者核算会计工作外包;企业有出纳、会计，将会计主管或财务经
理的工作外包;企业有财务部，将内部审计工作外包。某些细分的模块外包，比如往来账款管理、费用报
销、财务报告、工资核算、固定资产管理、报表系统、纳税申报等模块。

以下企业适合财务外包：

1、小微企业

当前一些新建企业各个方面还不健全、不完善，内部控制制度、会计运行系统需从零开始建立，聘请或
培训这方面的人才成本较高。



2、中小企业

短期内无法扩大经营规模的中小企业，如何通过产品分析，成本控制利润，求得业绩发展。

3、发展型企业

当需要由增值税小规模纳税人“身份”向一般纳税人资格转换时，会因账务处理要求高、进项税款抵扣
严难度大而增加会计成本。

4、大型企业

分支机构庞大的企业。这类企业在其财务部门下面设有很多分支机构，各种业务分开处理。各分支机构
功能不同，分工较细，资源利用程度不一样，产生冗余分支机构的可能性大。不同需求，内部控制！花
费不到30%专职管理会计的成本，聘请到整个财务团队，获得一系列高质量会计服务。

二、南昌财务外包服务内容及收费是怎样的？

财务外包是一种将企业内部的财务职能外包给服务商的做法。这种做法可以帮助企业降低成本、提高效
率、优化资源配置，同时也可以让企业更加专注于核心业务。

财务外包服务的内容包括：

1、会计服务

会计服务是财务外包中基础的服务内容，包括财务报表编制、税务申报、内部审计等。这些服务通常由
的会计人员来完成。

2、税务服务

税务服务是财务外包中非常重要的服务内容，包括税务申报、税务审计等。这些服务通常由的税务人员
来完成。

3、资金管理服务

资金管理服务是财务外包中比较重要的服务内容，包括现金流管理、风险管理、投资管理等。这些服务
通常由的资金管理人员来完成。

4、人力资源管理服务

人力资源管理服务是财务外包中比较重要的服务内容，包括员工薪资管理、福利管理、培训管理等。这
些服务通常由的人力资源管理人员来完成。

5、其他服务

除了上述服务内容之外，财务外包服务还包括一些其他服务，比如法律咨询、金融风险管理、预算编制
等。



总之，财务外包服务的内容非常广泛，可以根据企业的需求进行定制化服务。

三、财务外包的好处及优势有哪些？

为什么很多企业选择财务外包？小博认为是因为财务外包的好处及优势有很多，具体如下：

1、降低企业资本性支出

随着现代财务管理的规范和电算化的发展，企业必须购买相应的财务软硬件设备，而这些设备设施的购
买成本非常昂贵，约至10000元以上；如果选择财务外包后，企业是不需要为完成一些财务职能而购建相
应的软硬件设备，这样可以减少一次性资本支出，节省软件调试费用。

2、降低企业费用成本

（1）财务外包降低了运营成本。

财务外包使企业避免系统运行所需的日常维护成本和系统的升级成本，不会被财务软件和硬件系统的日
常维护工作困扰，从而真正将资源投放在提高企业管理水平及发展企业自身的核心竞争力上。

而且，财务外包可根据实际使用外包服务的情况逐期发生运营费用，均衡了企业的运营费用。

（2）财务外包降低了人工成本。

企业财务外包避免了维护财务管理应用系统雇佣的IT人员和从事外包环节的财务人员的成本，尤其是IT
人员，其成本往往高于企业整体人员的成本水平，月平均工资1.5万以上。

而且，财务外包打破了财务管理的空间、时间界限，实现财务工作的在线办公，大大提高了工作效率，
准确及时的财务信息可以使企业决策更加科学，更为迅速地应对市场的变化。

3、突出主营业务

作为一个企业，资金、人员等方面的资源具有一定的限制，提高管理不可能面面俱到，主辅不分。这就
使企业不得不将有限的精力专注于自己的核心领域，集中发展和管理核心部门，突出主营业务优势，占
据更大的市场份额。

财务外包一方面可以突出企业的主业，另一方面可以借用外部机构的优势来实现和挖掘外包流程的增值
潜力。

外包服务商的性质和使命决定了它一般是市场上同类业务的者，具有先进的管理理念和技术手段。

4、管理人力资源

财务外包不仅能够降低成本，而且有利于人事管理。由于财务部门的特殊性，许多岗位不能兼职，只能
分设，如出纳不能兼会计档案管理工作等；财务部门为了防范风险，还需定期进行岗位轮换或强制休假
；财务软件运行和维护也需要一定数量的IT人员。



因此，一般企业的财务部门人员较多。人员越多，人际关系越复杂，越不利于人事管理。

外包后，不仅可以减少大量的相关业务人员；而且也避免了由于员工的工作情绪、伤病事假而引起的人
员更换带来的工作不连贯，消除了人事经理甚至总经理为管理这些人员花费的时间和精力，他们可以利
用这些时间更好的协调、管理现有的人力资源管理工作。
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