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产品详情

微三云陈明凤：链动引流利器，怎么解决复购属性？一文教你如何解决平台复购问题

在当今日益激烈的市场竞争中，如何设计一套既能激励参与者积极性，又能促进产品推广和销售的奖励
机制，成为了众多企业关注的焦点。链动2+1模式正是这样一个设计精良、富有创意的解决方案。它通过
巧妙的奖励设置和团队管理策略，实现了参与者的有效激励和团队的稳定发展。

链动2+1模式的核心在于其独特的奖励机制。首先，参与者通过购买指定产品成为代理，这既是他们进入
该模式的起点，也是他们开始获取收益的基础。一旦成为代理，参与者就可以开始享受各种奖励。其中
，直推奖是最为直接和明显的奖励方式。每当参与者成功推荐一人购买产品，他们就能立即获得一笔固
定的奖励金额。这种即时回报的机制极大地激发了参与者的推广热情，使他们更加积极地寻找潜在客户
，推广产品。

除了直推奖，链动2+1模式还设置了见点奖。这是一种针对gaoji别参与者（如经理）的额外奖励。当经理
级别的参与者成功推荐新客户时，他们不仅可以获得直推奖，还能获得额外的见点奖。更重要的是，即
使他们的下级推荐新客户，他们也能获得见点奖。这种奖励机制鼓励了gaoji别参与者不仅关注自己的推
广业绩，还要积极培养下级，扩大团队规模。

此外，链动2+1模式还引入了平级奖的概念。当参与者成功推荐足够数量的客户并达到经理级别后，他们
就有机会获得平级奖。当他们的下级也成为经理时，上级可以获得下级成为经理后所有收益的固定比例
。这种奖励方式进一步增强了团队成员之间的合作与竞争关系，促进了团队的共同发展。



那么链动模式呢，其实他的唯一的缺点就是复购属性不是很足，那么根据链动模式的不足我们也有相对
应的解决方案。比如：

1、设立不同的价格和产品，和分佣的比例（做分销）

2、店长身份：设立晋升礼包，并且设定团队奖励的比例。

3、招商体系：设立区域代理（省市区），全国招募区域代理，设定代理奖励比例。

4、分红招商：拿出产品的一部分利润，放入奖金池做加权分红。

5、供应链：产品少的情况下，可以对接供应链丰富自己的产品品类。

6、CPS对接：集成各大主流的平台产品服务，增强用户对平台的黏性，如本地生活服务（加油、充话费
、瑜伽、某团、ELM、电影票等等）、旅游出行、电商购物平台、影音娱乐等

然而，奖励机制并非wanneng，如果没有有效的团队管理策略，很难保证团队的稳定和持续发展。链动2+
1模式的走人留人机制正好解决了这一问题。当参与者成功推荐他人成为经理后，被推荐的经理将离开原
有的关系链并独立发展。这种“走人”机制有助于避免团队内部出现过多的层级和复杂的关系，使得团
队结构更加清晰、高效。

同时，“留人”机制也是链动2+1模式的重要组成部分。虽然被推荐的经理离开了原有的关系链，但他们
推荐的下级仍然留在原关系中。这意味着原始推荐者仍然能够享受到下级发展的收益，从而保证了团队
的稳定性和连续性。这种机制不仅激励了原始推荐者继续发展团队，还使得下级在成长过程中始终与原
始推荐者保持紧密联系，形成了紧密的团队合作关系。

综上所述，链动2+1模式通过其独特的奖励机制和走人留人策略，成功地实现了参与者的有效激励和团队
的稳定发展。这一模式不仅提高了产品的推广效果和销售业绩，还增强了团队成员之间的合作与竞争关
系，为企业的长期发展奠定了坚实的基础。
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