
企业内部食堂外包给餐饮单位该如何纳税？

产品名称 企业内部食堂外包给餐饮单位该如何纳税？

公司名称 杭州好又快财务管理有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 杭州市上城区置鼎时代中心4幢632室

联系电话 0571-87911962 17764573265

产品详情

单位将食堂对外承包主要存在如下三种方式：一是以被承包人名义经
营；二是以承包者名义经营；三是仅劳务外包。
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承包人以被承包人名义经营、经营风险由被承包人承担。食堂所有采购仍以被承包公司名义进行，食堂
运营支出均在公司列支核算，则该食堂仍属于公司内部食堂。如果食堂服务对象仅为公司员工，不对外
经营，不征增值税。企业实行个人承包、承租经营后，如果工商登记仍为企业的，不管其分配方式如何
，均应先按照企业所得税的有关规定缴纳企业所得税。承包经营、承租经营者按照承包、承租经营合同
（协议）规定取得的所得，依照个人所得税法的有关规定缴纳个人所得税，具体为：

①.承包、承租人对企业经营成果不拥有所有权，仅是按合同（协议）规定取得一定所得的，其所得按工
资、薪金所得缴纳个人所得税。

②.承包、承租人按合同（协议）的规定只向发包、出租方交纳一定费用后，企业经营成果归其所有的，
承包、承租人取得的所得，按经营所得缴纳个人所得税。

企业实行个人承包、承租经营后，如工商登记改变为个体工商户的，应依照经营所得项目计征个人所得
税，不再征收企业所得税。02单位将食堂外包给外部专业餐饮服务公司，由专业经营机构负责运营管理
、承担经营风险，按期向公司支付承包费用，员工就餐直接向承包人支付就餐费用。公司将食堂包括场
地、设备及经营权整体外包给专业公司，如果外包协议并未区分不同资产外包服务价格，因该协议主要
标的并非不动产、动产的使用权，而是食堂的经营权，所以适用对外销售无形资产——其他权益性无形
资产之中的经营权（其他经营权），按所收全部价款包括价外费用按6%税率征税，不适用不动产、动产
租赁服务征税；如果公司食堂发生的水电气费用向专业公司收取，则按转售水电气适用税率征税。企业
及内部员工支付给专业公司的进餐费用，专业公司应按生活服务——餐饮服务，按6%税率征税（小规模
纳税人适用3%征收率，优惠期间按1%征收率）。但学校将食堂外包为例外。根据《财政部、国家税务总



局关于全面推开营业税改征增值税试点的通知》(财税〔2016〕36号)附件3:营业税改征增值税试点过渡政
策的规定：一、下列项目免征增值税......(八)从事学历教育的学校提供的教育服务。......3。提供教育服务
免征增值税的收入，是指对列入规定招生计划的在籍学生提供学历教育服务取得的收入，具体包括：经
有关部门审核批准并按规定标准收取的学费、住宿费、课本费、作业本费、考试报名费收入，以及学校
食堂提供餐饮服务取得的伙食费收入。除此之外的收入，包括学校以各种名义收取的赞助费、择校费等
，不属于免征增值税的范围。学校食堂是指依照《学校食堂与学生集体用餐卫生管理规定》(教育部令第
14号)管理的学校食堂。《财政部、国家税务总局关于继续执行高校学生公寓和食堂有关税收政策的通知
》(财税〔2016〕82号)第三条规定，对高校学生食堂为高校师生提供餐饮服务取得的收入，自2016年1月l
日至2016年4月30日,免征营业税；自2016年5月l日起，在营改增试点期间免征增值税。因此，自2016年5月
1日起，餐饮服务纳入营改增试点范围，但如符合照《学校食堂与学生集体用餐卫生管理规定》(教育部
令第14号)管理的学校食堂提供餐饮服务取得的伙食费收入，免征增值税。03劳务外包方式。劳务外包是
指企业将食堂厨师及相关帮工人员整体外包给合作单位 ，由其自行安排人员按照企业的要求完成规定的
工作内容。食堂所有采购仍以公司名义进行，食堂运营支出均在公司列支核算，则该食堂仍属于公司内
部食堂。如果食堂服务对象仅为公司员工，不对外经营，也是不征增值税的。但对提供劳务外包的单位
如何缴纳增值税？      劳务外包和劳务派遣具有相同点，都是派人去干活，但劳务外包和劳务派遣
又不同，劳务派遣提供派遣工，派遣工接受用工单位的工作安排和制度管理，且派遣单位必须具有劳务
派遣资质，而劳务外包则是根据客户需求，提供的是针对某个相对独立项目的全部劳务服务，对资质没
有要求。劳务外包是否属于人力资源外包呢？人力资源外包是企业将其人力资源部门的全部或部分工作
外包给专门的人力资源管理公司，由人力资源管理公司代为办理人员招聘、档案管理、落户、社会保险
开户、发放工资、培训等工作，类似于人事代理。本质上就是 “代理”服务。因此 47 号规定，纳税人提
供人力资源外包服务，按照经纪代理服务缴纳增值税。由于仅仅是“代理”服务，支付的工资、社会保
险属于“代付、代发”性质，因此 47 号公告规定销售额不包括客户单位委托代为向客户单位员工发放的
工资和代理缴纳的社会保险、住房公积金 ，该部分不得开具增值税专用发票，可以开具普通发票。显然
，劳务外包也不符合人力资源外包的定义。劳务外包如何缴纳增值税，税收并没有给与简易 5%
“差额纳税”的待遇，因此一般纳税人只能按照一般计税方式 6%
全额纳税。但实务中许多劳务外包服务，纳税上按“劳务派遣服务”简易 5%
差额纳税，属于错误的，其向客户开具的发票当然也是不合规的。
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