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公司名称 深圳市微二云网络科技有限公司

价格 .00/件

规格参数
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天利中央商务广场702C11

联系电话 13929266321 13543762209

产品详情
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前文引言：

莞云商学院：购买软件的坑之转包现象 转包现象在行业内是一个普遍现象，由于开发工期紧张，人员不
够等因素，很多公司会把项目转包给其他开发公司。但从法律方面讲，转包如果未
经过甲方的同意，是不能转包的。 为什么说转包坑多，因为需要玩两头，一边是客户项目金额，一边是
开发技术成本，转包出去势必会压低价格，所以转包出去就有很高的利润空间， 价格在下级开发商手里
，变成了低成本项目，项目的质量保障自然就降低，拿到手里的成品自然和预期相差甚远。而且转包后
基本这个维护也需要 第三方来做，后期系统问题修复沟通的成本和耗费时间也会增加。
解决建议：尽量签合同注明未经书面同意不能转包。
认知鸿沟，传统品牌企业管理团队的经营思维难以转变。 原因在于某些传统品牌企业高层离“核心用户
”越来越远，层层“批发”式经营仍然占据主流。管理者的视野触及不到真正的“用户市场”，他们 通
常只看到一堆经过美化的企业经营报表。在数字经济时代，“自上而下”的管理方式导致决策层洞察不
到“用户”的改变，没有数据反馈，就会 逐渐被用户所抛弃。
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  百姓共富直通车模式源码开发，太原百姓共富直通车类似模式系统定制：

        百姓共富直通车模式，是专家根据我国国情研究的共富模式，是拉动内需，促进当地GDP
大力增长的有效措施，是促进经济循环，解决民生问题，让老百姓过上有品质的生活的根本措施，以达
到共同富裕。

       这个模式一改过去金字塔结构，先有塔顶赚钱变为塔底赚钱，就是百姓先赚到钱，实行推荐
人负责制，只有推荐与被推荐关系，只有分钱与被分钱关系，直推一人回本，再直推一人就是利润，只
玩利润，本金已回本，资金绝/对的安全。

      首先是先回本金，用利润去循环，不是赚钱，而是“抢点”，不分早晚，只求速度，做好自律
，守规矩，先做人，再做事。

      这个模式是二的倍增，三的裂变，合法合规，永远不会出问题，无一分钱沉淀资金，更没有资
金池，不是拉人头，不做深度，只做宽度，不做竖向，只做横向。

 

第一部分：找推荐人报单第一阶段排队，推荐人负责制，保证本金安全，新人了解清楚后开始申购，申
购的资金通过协议由推荐人保管，假设最后一个人都没发展到，资金由推荐人返还给新人。

第二部分：开始推广2个人进入发展层，只有推荐了两个伙伴，才能进入发展层，推荐一人回本，推荐两
人赚了一个，（下级报单的钱先寄存在推荐人手上，平台不直接收款），等于拿赚的钱进入发展层，发
展层是1159架构：

 

1159架构分三个级别，一个 C级-----一个 B级-----三个
A级---下面是排队升级后进来的1，2，3，4，5，6，7，8，9（参考上面的图）第三部分：升级1 /号位

排队的人员不分先后，谁先推荐够两个人，谁就下来充当①的位置

①的18600最先分配给三个A
每个人6200，再下来的是②和③，同样分配给三个A，这样三个A分别得到3*6200=18600

就是三个A最先回本，再下来的④hao位的18600分配给B级别的  1000  C级别的 17600
在下来的5，6，7，8，9，同样分配给B  五个1000分配给C五个17600

这个时候，这一盘就可以翻盘了，共下来9个18600第四部分：升级为A/号位先分配给三个A回本，在分配
给B  6000  和C  6*17600=105600

这个盘从一个变为三个，C出局进入财富盘，B升为新C，三个A升为三个新B
九个新人下来的升为九个A，从一个盘变为三个盘，但 中间空了两个 C 级

第五部分：抢C号位那么这两个C级的位置，新升上来的九个A  可以去抢C
如果A没人抢新升级的B也可以去抢



抢C要俱备的条件：

一，抢半个 C：

     有三个直推，其中一个直推也推荐了两人

二，抢全 C：

      有四个直推，其中有两个直推各推荐两人

第六部分：B号位升C号位另外还有 B级升C级条件，必须激活自己直推的两个直推，就是两个直推也要
有两个直推，才可以正常升C  如果没有激活直推，就直能赚到18600+6000=24600

第七部分：C号位出局然后C出局后就进入财富阶段，拿收入的七万进入财富的一星，在升二星三星四星
，到五星出局共收益约105万，其中最后一次的收益交给平台五万后出局，出局后可以再回到发展经营级
段参与下一轮

 

 

小编介绍：

微三云集团  麦超：

毕业于广东中山大学，微三云信息总经理、微三云资源总监，微三云首席商业模式策划导师

本人在软件开/发和商业模式策划行业至今已经9个年头，累计亲自服务5000+客户，期待能帮你找到合适
的软件，合不合作您说了算，我的服务您看结果，期待这次能帮到您！

公司：微三云集团（旗下子公司：微三云信息/微二云/微三云大数据/鸿云/商二/商六/莞云/莞带/莞链）

公司规模：公司经营已超12年，整栋5000平方写字楼，年营业额1~2亿，全职员工300人（全职开/发技术2
00+人），服务过百亿级平台超过30家，服务过创业平台超过20万家。

资/质：旗下3家双软认证企业，4家高新技术认证企业，1家专精特精认证企业，自主专利30多项，软著30
0多个

主营各种创新营销模式开/发，支持各种小程序商城，公众hao商城，原生app，DAPP功能定制！

地址：东莞市石排镇瑞和路1hao松山湖高新技术创新园B座整栋（负一层电梯直上504麦总办公室）

无论是否合作，我都将是你选购软件的军师和朋友！

备注：来公司需提前门岗报备并享受免费停车，免费梳理设计商业模式

结语：



莞云介绍：微三云电商云平台系统，真实花了 3 年打磨云平台底层，再花了 2 年从 1 个应用到 60
多个应用，功能丰富全面程度可匹配市场 电商 90%的功能需求。 新消费时代的真正锚点，在于人际代差
带来的消费底层逻辑的改变。用户购买的不再只是一件件商品，面对个性化的需求满足以及不断迭代的
服务体验，消费者们购买的是他们心中对理想生活场景的定义，消费变成了人的自主性的延伸。
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