
直销行业的对碰、层碰、量碰：让人头晕目眩的奖金计算大法！

产品名称 直销行业的对碰、层碰、量碰：让人头晕目眩的
奖金计算大法！

公司名称 东莞市微三云大数据科技有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 东莞市石排镇东莞生态园瑞和路1号松山湖高新
技术创新园B栋2-5层

联系电话 15220898788 13222500584

产品详情

直销员、直销公司和直销软件开发公司的人经常会被对碰、层碰和量碰这些概念弄得很迷糊。从事直销
行业多年，还服务过很多客户，我来告诉大家这三者之间的不同。

首先，对碰就是两个区业绩的比拼，然后看哪个区的业绩小，就用这个业绩来计算奖金。在直销公司的
双轨制度中，这种方式很常见。对碰后，每个点位的网络图上都会显示总的业绩、新增加的业绩和还没
用的业绩。没用完的业绩会留到第二天，再和第二天的新增业绩进行对碰。

其次，层碰是从上到下按照层数来计算业绩，同一层的左右两个区的业绩进行比拼。这种比拼每一层只
能做一次，是用两个区中业绩小的那个来计算奖金的。层碰的结果可以每天算一次，也可以随时算。

后，量碰是层碰结束后，左右两个区剩下的业绩加在一起，再按照某个比例（比如1:2或者2:3，这个比例
可以根据需要设定）进行比拼。比拼后，业绩小的那个区会全部用完，另一个区则会扣除两倍或三倍的
业绩。没用完的业绩也会留到第二天，再和第二天的新增业绩进行层碰或量碰。

这里还有一个客户的层碰和量碰的奖金制度作为参考：

首先，会员有不同的级别，比如银董、金董、铂金董和钻董。每个级别的加盟费不同，分红也不同。这
些级别还可以根据业绩进行升级，升级后享受更好的待遇。

其次，在奖项方面，层碰和量碰的奖金比例也有所不同。比如银董在层碰中可以获得的奖金，但每天多
只能获得2000元；而在量碰中，银董只能获得8%的奖金，每天多500元。其他级别的奖金比例和上限也各
不相同。



总的来说，对碰、层碰和量碰是直销行业中常见的计算业绩和奖金的方式，但具体如何操作，还需要看
各个公司的具体规定。

我是微三云浩龙:（文章编辑 : Adh0051） ，分享自己的经验与营销模式相关的信息，公司从事十年软件
系统定制开发，提供小程序开发，APP开发，分销系统开发，商业模式策划。公司宗旨：用技术帮助创
业者更快更轻松的赚钱，让再小的商家，也拥有自己的大数据。欢迎来咨询。
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