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公司名称 申与城（上海）企业发展有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 上海市静安区共和新路3699号1407-1408室

联系电话 13301959002 13301959002

产品详情

您好！欢迎来到申与城（上海）企业发展有限公司。我们将为您提供关于上海人力资源许可证申请所需
材料和条件的相关信息。在这篇文章中，我们将从多个角度详细描述申请流程和可能会被忽略的细节和
知识，以帮助您更好地进行申请。

一、所需材料

1. 申请人身份证明：申请人的有效身份证明复印件，包括身份证正反面。

2. 公司营业执照：公司的有效营业执照复印件，包括工商局盖章。

3. 公司章程：公司章程副本复印件，需加盖公章。

4. 申请表格：填写完整、准确的申请表格，确保填写信息真实有效。

5. 组织机构代码证：公司组织机构代码证复印件，需加盖公章。

6. 税务登记证：公司税务登记证复印件，需加盖公章。

7. 资金证明：提供公司经营资金来源的相关证明材料。

8. 劳动合同：提供与员工签订的劳动合同复印件，体现公司合法用工情况。

9. 培训方案：提供公司员工培训方案和计划，体现公司对员工的关怀和培训工作。

10. 审计报告：提供近年来公司的审计报告，反映公司的运营状况。

二、申请条件



1. 公司注册：拥有有效的公司注册并持有营业执照。

2. 业务范围：公司业务范围和用工需求与人力资源许可证申请所规定的范围相符。

3. 组织机构：公司的组织机构设置完善，并具备健全的人事管理制度。

4. 合法用工：公司依法合规用工，签订合同并缴纳社会保险、公积金等相关费用。

5. 财务状况：公司财务状况稳定，能够承担员工工资及其他相关费用。

6. 培训与发展：公司能为员工提供必要的培训和发展机会，关注员工职业生涯规划。

7. 合规管理：公司在用工管理方面符合国家相关法律法规，并具备良好的劳动关系和社会责任。

细节和知识：

1. 资金证明：资金证明可以提供公司近期的银行对账单、资产负债表等，以展示公司的资金充裕程度。

2. 劳动合同：劳动合同应包括必要的条款和性质，确保员工权益的保障和公司用工稳定。

3. 培训方案：培训方案可以包括公司内外部培训资源和计划，体现公司对员工职业发展的关注。

4. 审计报告：审计报告是公司财务状况的重要证明，应由独立的注册会计师事务所进行审计，并及时更
新。

希望以上信息能对您的上海人力资源许可证申请提供帮助。如果您有更多疑问或需要进一步了解，欢迎
您随时咨询我们的专业团队。我们将竭诚为您提供优质的咨询服务，帮助您顺利完成申请流程。

申与城（上海）企业发展有限公司服务热线：400-123-4567Email：info@shenyucheng.com
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