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公司名称 申与城（上海）企业发展有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 上海市静安区共和新路3699号1407-1408室

联系电话 13301959002 13301959002

产品详情

劳务派遣新规是指最近实施的一项关于劳务派遣管理的新政策。根据这项新规定，现在所有的用人单位
都必须办理劳务许可证，否则将面临严厉的惩罚。

，劳务派遣新规对用人单位的要求提高了。根据该规定，用人单位必须在劳务派遣关系成立前就与劳务
派遣公司签订合同，明确双方的权利和义务，并应当书面通知派遣员工。这意味着用人单位需要更加重
视合同的签订和约定的履行，从而保障劳务派遣员工的合法权益。

，劳务派遣新规对用人单位的管理提出了更高要求。根据规定，用人单位必须建立健全的劳务派遣员工
管理制度，并每年向劳务派遣公司提供劳动报告。这一要求意味着用人单位需要加强对劳务派遣员工的
管理，确保他们的工作环境和工作条件符合法律规定，并定期向劳务派遣公司汇报员工的工作情况。

此外，劳务派遣新规还规定了一系列用人单位不得违反的行为。例如，用人单位不得与劳务派遣公司、
派遣员工之间存在虚假劳务关系；不得以不正当手段限制劳务派遣员工的人身自由；不得降低劳务派遣
员工的工资待遇等。这些规定的出台旨在保护劳务派遣员工的合法权益，避免用人单位对劳务派遣员工
的不良行为。

由于劳务派遣新规的实施，对于不办理劳务许可证的用人单位将面临严厉的惩罚。根据规定，如果用人
单位拒绝办理劳务许可证或者在限期内未能完成办理，劳务派遣公司可以向劳动行政部门申请解除与其
签订的劳务派遣协议，用人单位将承担相应的法律责任，并面临罚款等处罚。

综上所述，劳务派遣新规的实施对用人单位的要求和管理提出了更高的标准，也对违规行为给予了严厉
的惩罚。作为一家拥有多年企业发展经验的申与城（上海）企业发展有限公司，我们深知合规经营的重
要性，致力于提供符合法律规定的劳务派遣服务。我们保证与用人单位合作时，会严格按照劳务派遣新
规的要求执行，为客户提供高质量、合法合规的劳务派遣解决方案。
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