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产品详情

博思诚股权激励方案设计1对1咨询机构公司认为即管理层持有一定数量的本公司股权并进行一定期限的
锁定。股权激励方案设计咨询落地激励对象得到公司股权的途径可以是公司无偿赠予；由公司补贴、被
激励者购买；公司强行要求受益人自行出资购买等。激励对象在拥有公司股权后，成为自身经营企业的
股东，与企业共担风险，共享收益。参与股权激励方案设计咨询落地计划的被激励者得到的是实实在在
的股权，拥有相应的表决权和分配权，并承担公司亏损和股权降价的风险，从而建立起企业、所有者与
经营者三位合一的利益共同体。

被授予限制性股权的员工，在授予日已获取了相应股权的所有权，但是由于限售期的存在，小公司股权
激励方案如何设计落地实施？，其相应的处置权将被延后；而被授予股权期权和股权增值权的员工，在
授予日则并未拥有这些股权的所有权。

博思诚股权激励方案设计1对1咨询机构公司认为股权激励方案设计咨询落地激励对象可以在规定时间内
获得规定数量及一定比例的股权股价上升所带来的收益，但不拥有这些股权的所有权，自然也不拥有表
决权、配股权。股权激励方案设计咨询落地激励对象不用为行权付出现金，行权后获得现金或等值的公
司股权。它与虚拟股权相类似，不同之处在于拥有股权增值权者不参与公司的分红。它的设计原理与股
权期权也很近似，但差别在于：在行权时，经营者并不像期权形式在行权时要购入股权，而是直接对股
权的升值部分要求兑现。另外，股权期权的利益来源是证券市场，而股权增值权的利益来源则是公司。
实施股权增值权的企业需要为股权增值权计划设立专门的。股权增值权的激励效果也受资本市场有效性
的影响。国内现在有些人谈到的股权期权，实际上说的就是股权增值权。按照合同的具体规定，股权增
值权的实现可以是全额兑现，也可以是部分兑现。另外，股权增值权的实施可以是用现金实施，也可以
折合成股权来加以实施，还可以是现金和股权形式的组合。



博思诚股权激励方案设计目的是为了留人和吸引人才。如果对激励目的的理解于此，那股权激励也别做
了，因为肯定做不好，企业有吸引力不做股权激励方案设计也不会没人，企业没吸引力股权不值钱做了
也没人。因此，股权激励方案目的隐喻的是公司未来的规划，为了达成公司未来的目标，股权激励方案
设计当下要做怎样的准备，为了做好准备现有的员工需要进行怎样的成长、未来需要引进怎样的人才，
如此梳理下来，才能将非上市公司股权激励目的说到实处。股权激励咨询公司认为一个成功的股权激励
方案，一定有一个十分明确的股权激励方案目的。

股权激励咨询落地公司认为公司股权激励设计包括限制性股权：激励对象获授一定数量的公司股权，只
有在工作年限或业绩目标符合规定条件，限制性股权才能实际归属至激励对象名下，并从中获益；

股权增值权：激励对象获授一定数量的权利，该权利可以获得公司股权在某段时间内的增值价值，该模
式与股权期权的区别在于股权期权在行权后可以拥有股权，而股权增值权行权后可获得增值部分的现金
；

虚拟股权：公司向激励对象授予的与公司真实股权对应(虚拟股权)单位，单位的持有者可以在一定时期
以后获得与其对应的真实股权的全部价值，增值权、分红收益；

云浮小公司股权激励方案如何设计落地实施？-股权激励方案设计实施由深圳市博思诚企业管理咨询有限
公司提供。深圳市博思诚企业管理咨询有限公司是从事“股权架构设计/股权激励方案1对1咨询,咨询团队
进驻企业落地”的企业，公司秉承“诚信经营，用心服务”的理念，为您提供更好的产品和服务。欢迎
来电咨询！联系人：崔先生。
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