
佛山到宁波 恒温运输专线 生鲜 熟食 肉类运输 上门提货

产品名称 佛山到宁波 恒温运输专线 生鲜 熟食 肉类运输
上门提货

公司名称 踏信冷链物流（深圳）有限公司

价格 200.00/吨

规格参数 上门提货:深圳 东莞 广州 佛山
时效保障:2-3天
温控可调范围:冷冻-18℃到-25℃ 冷藏0到10℃

公司地址 深圳市龙岗区平湖街道平湖社区平安大道1号乾
龙物流园1栋103

联系电话 15986619992 15986619992

产品详情

理念升级：

不能只“割韭菜”，更重要的是一起“种韭菜”

合伙人制，因为模式新颖，且在平衡股东关系、激励员工上进等方面发挥了重要作用，近几年成为企业追捧的对象，阿里、华为、小米⋯⋯都成了“合伙人制”的先行者。

△图片来源：网络

在餐饮圈，行业海底捞更是以合伙人制为业内津津乐道，成为人们争相模仿的对象。当年，正是靠着合伙人制，四个合伙人从四川简阳出发，将海底捞的门店开到了全国。

打破传统的雇佣关系，让处于被动状态的员工从“打工人”变身“老板”，从而提高企业发展动力和管理机制，一起去共享、共担、共创，这是海底捞合伙人的核心。

在火锅烧烤食材新零售赛道，与纯粹的“招商加盟”不同，“合伙人”制把“加盟商”变为合作伙伴，尽可能减少对方的创业风险，增加利润分配。也不再是“割韭菜”式的加盟商自负盈亏，而是升级为一起“种韭菜”。

△图片来源：网络

郭永明介绍，“合伙人制”与纯粹的“招商加盟”大不同在于基因，“对公司来说，难管的不是员工，其实是老板。老板也是一种职业，合伙人制有一套门店、员工、店面体系，基因不一样。”在他看来，员工在一个公司内的升迁之路，不过是职员、部门主管、大区主管、经理，终归逃不了“打工人”的命运，这是行业通病。

但合伙人制不同，合伙人首先是从内部孵化，“挑选那些符合企业文化，有共同理想、目标，合作意愿强烈的员工共同合作”，这本身就具备很强的粘性和稳定性。



“我们很清楚自己的客户是什么，也会帮助合伙人积极拓展客户，公司原有的客户和合伙人并不重合，这是一个不断拓展市场的过程”郭永明介绍，“批发商坚持做十几年二十几年，基本没见倒闭的”。

对于“合伙人制”来说，唯一的挑战可能来自于创业初期的“坚守”，“开始比较辛苦，需要从基础做起，合伙人是员工也是老板，事无巨细，需要熬，但只要能坚持下来都能存活，这是很好的一点。”

仅就招商加盟和合伙人制来说，虽然商业模式不同，但终目的却都是赚钱，怎么赚钱？

各有各的挑战，“从门店经营来说，零售有时候生意不好也很正常，都需要‘熬’，合伙人制是一起去‘熬’，创业一定是有个过程，有沉淀，没有一夜暴富。”郭永明说。

△图片来源：网络

在郭永明看来，当下越来越多的年轻人认可并接受火锅业态，这对于火锅烧烤食材新零售来说是机会，不管是回家吃还是去餐馆吃，无非是两个场景的竞争，整个赛道的市场空间是巨大的。

“企业要明白，餐饮要的是产品主义，C端销售讲得是毛利，商品模式不一样，两个场景的问题，根本取决于食材与产品。”郭永明称，火锅烧烤食材新零售不过是从超市原有体系切割出来的一块，未来大的竞争对手，或许根本就不在同行。

“有一点，让合伙人真正变成合伙，让员工具有老板思维。让员工赚到钱，做有温度的企业，关注增量市场，这是企业共赢的核心。”郭永明说。  
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