
公司给员工提供宿舍，该如何税务处理？

产品名称 公司给员工提供宿舍，该如何税务处理？

公司名称 杭州好又快财务管理有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 杭州市上城区置鼎时代中心4幢632室

联系电话 0571-87911962 17764573265

产品详情

    随着跨区域合作及企业规模的扩大，很多企业都需要跨区域开展业务，人员长期外派必然需要保障
外派期间的生活及住房。如何解决因长期外派导致的住房问题，不仅是行政人事的难题，也令很多财务
人员存有疑惑。

目前企业为员工提供住房的形式大概分为三种：1、补贴——公司直接将住房补贴并入员工工资发放；2
、免费住房——公司统一租房后提供给员工居住；3、报销——个人自行租房后可凭租房发票到公司报销
租金。

我们将从两个主要税种，比较三种住房问题处理的涉税差异。

一、企业所得税

1、住房补贴并入工资薪金发放

符合以下原则的：①  企业制订了较为规范的员工工资薪金制度；②
企业所制订的工资薪金制度符合行业及地区水平；③



企业在一定时期所发放的工资薪金是相对固定的，工资薪金的调整是有序进行的；④
企业对实际发放的工资薪金，已依法履行了代扣代缴个人所得税义务；⑤  有关工资薪金的安排，不以
减少或逃bishui款为目的；可将发放的住房补贴作为企业发生的工资薪金支出，按规定在税前扣除。对于
国有性质的企业，其工资薪金，不得超过政府有关部门给予的限定数额；超过部分，不得计入企业工资
薪金总额，也不得在计算企业应纳税所得额时扣除。因此，国有性质的企业应注意，将住房补贴作为工
资薪金支出是否会造成工资总额超标，如超标的话建议仍作为职工福利费处理。

2、公司统一租房后提供给员工居住

无论公司是与个人房东或是企业房东签订租赁协议，都应该取得正式增值税发票后方可作为企业所得税
税前扣除依据。同时，企业支付的房屋租金应当作为住房补贴，计入职工福利费，在不超过工资薪金总
额14%的部分可以税前扣除。同时，公司发生的职工福利费，应该单独设置账册，进行准确核算。

3、个人自行租房后可凭租房发票到公司报销租金

员工取得抬头为个人的租房发票，公司凭该发票为其报销租房支出，不能列入职工福利费，该支出属于
与企业无关的支出，不能在税前扣除。因此，员工在租房时应充分和房东沟通清楚，发票抬头需要为任
职企业。企业在收到员工发票报销时需要注意发票备注栏及单位名称是否符合要求，同时报销费用也应
计入职工福利费，按照标准在税前扣除。

二、个人所得税

1、住房补贴并入工资薪金发放

员工取得的住房补贴属于工资、薪金所得，同时，公司需要履行个税代扣代缴义务。相比之下，该种方
式个税的处理方式是最简单的，只需按工资薪金的个税扣缴流程执行即可。公司为外籍人员发放住房补
贴不适用免税规定。

2、公司租房免费提供给员工居住

个人所得的形式，包括现金、实物、有价证券和其他形式的经济利益。该租房费用属于员工取得的其他
形式的经济利益，属于工资、薪金所得范围。公司需将租房费用并入员工工资总额，代扣代缴员工的个



人所得税。这种处理方式，重点在于住宿费的分摊。如果多名员工都使用了同一套住房，应需按员工居
住天数将房费进行分摊，并将各自的分摊房费计入每位员工的工资薪金；如果实在无法确定入住人员及
天数，导致无法准确分摊，极特殊情况下可不并入员工工资计缴个人所得税。外籍员工，其取得免费住
房属于以非现金形式取得的住房补贴。如该住房补贴合理，可免缴个人所得税。该员工（纳税人）或公
司（扣缴义务人）应在其初次取得的次月进行工资薪金所得纳税申报时，向税务机关提供有关有效凭证
及证明资料。主管税务机关应就申报的住房补贴收入逐项审核。对其中有关凭证及证明资料，不能证明
其合理性的，主管税务机关应要求纳税人或代扣代缴义务人在限定的时间内，重新提供证明材料。凡未
能提供有效凭证及证明资料的补贴收入，主管税务机关有权给予纳税调整。

3、个人租房凭租房发票到公司报销

员工报销租房费用，不论发票开具的抬头为个人还是公司，圴属于员工取得的工资、薪金所得。公司需
将租房费用并入其工资总额，代扣代缴个人所得税。如果员工为外籍人员，外籍人员凭票报销取得的住
房费用属于以实报实销形式取得的住房补贴。该住房补贴合理的，免缴个人所得税。员工应按前述向税
务机关提交有效凭证和资料。
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