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产品详情

 购买社保的作用与好处：

社会保险简称社保，社保具有稳定社会、再分配、促进社会经济发展的功能。社会保险包括：养老保险
、医疗保险、失业保险、工伤保险和生育保险；五个险种都是国家强制性要求企业为员工购买的。现在
，国家倡导人人参保，人人有保障。购买社保的好处（社保对个人的好处）：

1.     累计缴纳满15年社保，退休后就可以享受养老待遇。

2. 购买了医疗保险，就可以享受门诊报销，住院优惠。医疗保险的购买，虽然企业与个人都需要支付费
用，但个人当月缴纳的医疗保险费，全都转账到自己的医保卡或者异地备案存折上，相当于个人也不用
缴纳费用。

3. 购买了工伤保险，因工负伤时，暂时或永久丧失劳动能力后，有工资收入补偿，也是对因工负伤劳动
者的医疗护理和生活照顾措施。（工伤险是由企业购买，个人不用承担费用）

4
.失业保险，只需要购买满十二个月后，失业期间就可以领取失业保险金，最多享受24个月的失业待遇。

5. 生育保险，只要连续购买满一年以上，女职工产假期间就可以享受到3至5个月的假期，以及享受工资
待遇和住院费。（生育保险也是由企业购买，个人不用承担费用）。

很多人有这样的经历，本来一个月五千块钱，缴了社保和个税就只不到剩4000了，因此讨厌社保，认为
没什么用处，只是使自己收入变少，有的人甚至因此主动要求单位不要给自己缴纳社保。缴纳社保究竟
有没有用呢？

当然有了，呵呵。

一、实际上，大部分社保都不是白缴的,最后都是自己的.对个人而言，除了手续麻烦一点，在经济上没有



任何损失，不但缴上去的钱可以返还，还能有更多的收益。

1、养老保险的好处

个人在缴纳8%的养老金的同时,单位要给你缴纳20%的养老金.养老金缴纳到一定的年限，退休后可以领养
老金，即便不够年限，也可以按你缴纳的多少返还给你，总是没什么损失。

（1）用以养老、自我保险的观念，代换养儿防老、家庭保险的旧观念。这有利于增加人们的保险意识，
建立新观念。

（2）有利于计划生育政策的贯彻落实。当养儿防老已成为不大必要时，人们对养育子女的欲望迅速减弱
，就有利于减轻人口压力，优生、优育的大政策。

（3）有利于协调代际关系。实行自我养老，小辈可以减轻赡养老人的经济负担，尤其是独生子女家庭，
老人的晚年生活，也可保持相对的经济独立性，勿需过多地依靠儿女，这有利于确立一种新型的父母子
女间的两代人关系。
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2.医疗保险的好处

医疗保险实在太重要了.可是年轻人不会意识到.因为他们会说:我一整年都不去一次医院.但每个 人都会衰
老,老了之后,各种问题都出来了,这一点看看我们的父母就知道了.更糟的是,有太多人,正在遭受重大疾病的
困扰,不要说癌症,单是我知道的尿毒症,每年的花费就在10万左右,足以使一个普通家庭瘫痪.因此可以说,不
得病最好,一旦得病,没有保险的人就好像被世界抛弃了一样无奈.

对我们有利的是,医疗保险从实际上说根本不需要我们付出任何代价.当月缴纳的医疗保险会以存折或者医
疗卡的形式转到自己的个人帐户上,返还的钱数比自己缴纳的还要多一点点.缴纳了医疗保险,就不怕大病
了,因为有国家担保,退休以后不用再缴也是免费医疗的.所以,我们为什么不缴呢?

3、生育保险的好处

 没有保险无论是顺产还是手术生孩子钱全是自己拿,少到几百多则几千,有的工薪族不吃不喝才能赞够生
孩子的费用,所以好多生活不太富的家庭为了生孩子都会省吃俭用来凑够生孩子的费用。生育保险单位给
交的话个人就不用负担，如果个人挂靠公司缴纳也只交0.8%，很少的钱。但是生孩子时享受到的待遇确
实能够体现到。生孩子住院花了好几千,自己只拿了几百元,余的钱全是国家给报了,这就是国家对生育女
性的福利。而且很多女性生孩子期间会得很多月子病，这些病有时是个长期病，花钱不说还折腾人。生
育保险针对并发症也可以报销，这就给我们女性有了很大的保障。

     同时男士也可以享受部分生育保险待遇。按照规定，夫妇一方可以享受晚育奖励假。男职工可以
享受晚育奖励假，其奖励假的津贴按照男职工缴费基数计算；男职工享受的晚育奖励加津贴为本人同期
休假的工资；计划生育手术费用男职工也可以享受。 

还有男的做输精管结扎手术等，也可以报销。。。

4、工伤保险的好处

一、可以较好地维护伤残职工的合法权益。



随着工业化、城市化步伐的日益加快和交通、建筑等行业的高速发展，劳动者所面临的职业伤害风险也
在不断增加；同时，发生工伤事故后，一些企业又以职工违章操作（未进行岗前培训）或违反厂纪等种
种借口未按规定进行工伤处理，使职工的合法权益得不到应有的保障。如果企业职工参加工伤保险，一
旦发生事故，由当地劳动保障行政部门依法进行工伤认定。确定是工伤的，由政府劳动鉴定机构对工伤
职工的伤残情况进行等级鉴定，并由政府社会保险部门按规定进行赔偿。这样，就能较好地维护企业职
工的合法权益。
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二、可以减轻企业负担。如果企业职工不参加工伤保险，一旦发生工伤事故，由企业承担职工工伤所带
来的医药费、伤残补助金、伤残津贴等诸多费用。一旦重特大安全事故发生，一些小企业或效益相对较
差的企业往往会因为一起工伤事故而无力支付赔偿金，有的企业会感到难以为继，甚至被迫停生产。企
业参加工伤保险，只要向区（县）政府社会保险机构缴纳职工工资总额1％的工伤保险基金，不论企业发
生何种工伤事故，其所需有关费用都可以由政府社会保险机构按规定进行赔偿。这样，就可以大大减轻
企业因工伤而引起的经济负担。 

可以较好的调整劳动关系，维护社会的稳定，增强企业安全意识。

如果企业职工不参加工伤保险，一旦工伤事故发生，企业在处理工伤事故的过程中，工伤职工和其家属
往往会对处理工伤事故的公正性产生怀疑，进而对处理结果表示不满，容易导致劳动关系紧张甚至矛盾
激化，产生不安定因素。如果企业参加工伤保险，发生事故后，由企业向当地劳动保障管理部门上报事
故情况，劳动保障部门调查核实后进行工伤认定。如果是工伤，则享受工伤保险待遇。这样，就能够较
好地处理好工伤事故，协调好企业和工伤职工的劳动关系，有效地防止不稳定因素的产生。企业也不会
因工伤事故的发生牵涉很多的精力和财力。
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