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产品名称 什么是劳务派遣经营许可证？怎样办理？需要什
么条件？需要什么材料？需要多长时间？

公司名称 中丙（北京）企业管理有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 北京市朝阳区万达广场1号楼3层

联系电话  15120009213

产品详情

《劳务派遣经营许可证》由省级机关受理，是由省人力资源和社会保障厅核实批准颁发的许可证之一，
主要用于规范劳务派遣服务和人力资源输出中对派遣人员的各项管理。根据《劳动合同法》的规定，劳
务派遣单位只能采取公司的组织形式设立。

劳务派遣又称劳动派遣、人才派遣、人才租赁等，是指劳务派遣单位与被派遣劳动者建立劳动关系，并
将劳动者派遣到实际用工单位，被派遣劳动者在实际用工单位的指挥、监督下从事劳动的新型用工形式
。劳务派遣单位与被派遣劳动者之间签署劳动合同，劳务派遣单位与用工单位之间签署劳务派遣服务协
议。

劳务派遣经营许可证

一、要办理劳务派遣经营许可证的企业：

凡从事如劳务公司、劳务派遣、人力资源、企业管理、物业服务、保安服务、家政服务等注册类型的公
司，经营业务属于劳务派遣服务范畴的，都要办理劳务派遣经营许可证。例如：居民小区内XX保安服务
公司、XX物业服务公司，提供室内外清洁、钟点工、保姆、月嫂、护理等家政服务的公司，都属于劳务
派遣公司，其员工只是临时或有限合同时间内派驻到其它单位进行工作。

二、劳务派遣经营许可证有效期：

劳务派遣经营许可证有效期一般为3年，每年均需要年检，有效期届满60日前提出续期申请，并提交3年
以来的基本经营情况。

三、劳务派遣经营许可证办理条件：



01、注册资本不得少于人民币200万元；02、有与开展业务相适应的固定的经营场所和设施；03、有符合
法律、行政法规规定的劳务派遣管理制度；04、法律、行政法规规定的其他条件；

四、劳务派遣经营许可证办理材料：

01、劳务派遣经营许可申请书；02、营业执照复印件；03、公司章程以及验资机构出具的验资报告或者
财务审计报告；04、经营场所的使用证明以及与开展业务相适应的办公设施设备、信息管理系统等清单
；05、法定代表人的身份证明；06、劳务派遣管理制度，包括劳动合同、劳动报酬、社会保险、工作时
间、休息休假、劳动纪律等与劳动者切身利益相关的规章制度文本；拟与用工单位签订的劳务派遣协议
样本。

五、劳务派遣经营许可证办理流程：

01、申请。当申请单位把资料准备齐全后，向有关部门提交申请；02、受理。有关部门对属于受理范围
的申报材料进行核对、登记，对符合条件的资料进行受理；03、审查。受理后，有关部门组织人员对申
报单位及材料进行审查；04、颁证。审查通过后，有关部门对符合规定的单位准予许可并颁发证件。

六、劳务派遣经营许可证办理时间及办理费用：

广佛地区自行办理，流程顺利一般需要30-60个工作日；如委托中介代办，一般只需15-20个工作日，费用
1W左右。

七、劳务派遣经营许可证办理要注意的问题：

01、办理限制：根据《劳动合同法》的规定，劳务派遣单位只能采取公司的组织形式设立，个体户、独
资企业等无法设立。02、提请机关：劳务派遣许可证要在所在地有许可管辖权的人力资源社会保障行政
部门办理。
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