
江苏灵活用工软件开发

产品名称 江苏灵活用工软件开发

公司名称 广州微码互联科技有限公司推广部

价格 .00/件

规格参数

公司地址 广州市天河区宦溪西路18号219房

联系电话 13480273125 13480273125

产品详情

现在创业做自媒体我觉得前景还可以，风头也还蛮近的，就是要评估一下，自己是否有足够的内容生产
的能力，包括一定的资源，行业的一些背景等等。因为现在不是说每一个人都适合去开一个公众号写写
文章就可以获得一定的流量等等，还是建议大家评估一下这个东西，可能会真刀真枪的要拼一些内容、
能力、资源了。

灵活用工系统开发，灵活用工软件开发，灵活用工平台开发，灵活用工小程序开发，灵活用工系统软件
开发，灵活用工系统平台开发，灵活用工系统源码开发，灵活用工源码开发，企业灵活用工系统开发，
企业灵活用工软件开发，企业灵活用工APP开发，企业灵活用工小程序开发

【温馨提示】：该文章收集于互联网，仅作为开发需求者的模式案例参考作用，小编非平台方！！！，
不是要做系统的新手玩家勿扰，如有违/规及侵/权请联系作者删/除！

“灵活用工”是2020年出现在人们视野中频率最高的词汇之一。由于疫情的影响,很多企业在寻求降低用
人成本的同时，还要保证自身的正常运营;而待业人员也急需找到一份有稳定收入的工作维持正常生活—
—于是“灵活用工”的需求被推至“顶峰”。

企业为什么会选择灵活用工模式？灵活用工在2020年是非常流行的概念，灵活用工的出现也为企业带来
了很大的帮助和便利，因此很多企业都会选择灵活用工，它可以广泛的应用在各大领域。

第一，人员编制的限制：尤其是对于外企在职职工在人数方面有严格控制，甚至对于前台的招聘数量都
是有严格的控制的。

第二，政策因素的需要：《劳务派遣暂行规定》正式施行，用人单位的被派遣劳动者不得超过其其用工



总量的10%，企业用工风险增加，人力资源控制与优化要求增加，企业人力资源相关成本上升，日常处
理大量员工入职等事务压力增大，企业通过灵活用工可以规避用工风险、较低用工成本。

第三，季节性用工的需求：企业通过灵活用工，根据企业淡旺季的需求，可以自由调配劳动力。这对于
以季节性订单为主要生产方式的企业来说至关重要，尤其是如今裁员非常困难的形势之下，企业招聘之
前会重点考虑的因素。

什么是灵活用工，有哪些形式？

灵活用工等同于“灵活派遣”，是人才派遣服务领域的成长型产品，它由派遣公司承担全方位的法定雇
主责任，在派遣人数确定、派遣周期、派遣人才的筛选方面都非常灵活的一种用工形式。

灵活用工是指全日制劳动用工以外的四种形态：包含以非全日制用工为代表的时间上的灵活；以劳务派
遣为代表的雇佣形式上的灵活；以业务外包为代表的服务形态上的灵活；以平台型用工为代表的就业形
式上的灵活。

"用人不管人，管人不用人"是派遣制用工形式。派遣单位招聘和管理职工而不使用职工，用人单位使用
职工但不招聘和管理职工。从法律关系来看，劳动者和劳务派遣单位签署劳动合同，劳务派遣单位和用
工单位签署劳务派遣协议，涉及劳动者、用人单位（即劳务派遣单位）以及用工单位三方主体。

社会化用工是灵活用工中，个人不与企业及其关联组织建立雇佣关系/劳务关系，组织与个人直接建立合
作关系的模式。双方遵循“风险共担、利益共享”的原则，建立平等的业务承揽合作。如社交电商行业
店主与平台的关系，共享出行行业司机与平台的关系。

常说的劳务派遣和社会化用工，均属于灵活用工范畴。

社会化用工是灵活用工中最新兴的一种形态。是真正实现全民合作的一种形态。社会化用工不是对企业
劳动用工不足的一种补充，而是当下企业快速指数级增长的一种重要用工方式。

随着人力成本红利消失，共享经济、平台用工模式的快速发展，旧的用工模式已无法适应企业的需求，
助力企业降低人力成本、用工风险的“灵活用工”模式掀起了浪潮。

品牌推广这个事情，我说一下自己的想法，不一定能够回答你的问题。前段时间宝钢集团邀请我去给他
们做内部的培训，当时我问过他们一个问题，就是说你们做微信的公众号想做什么？肯定不是想通过微
信公众号把钢铁卖出去。他们有一个诉求，说需要做品牌的推广，宝钢在行业内来说本身就是属一属二
的行业地位，那他们还需要做什么样的品牌推广呢？

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

