
职业装、工作服定制

产品名称 职业装、工作服定制

公司名称 北京圣伊奥服装有限公司

价格 550.00/套

规格参数

公司地址 北京大兴区西红门金业大街

联系电话 010-67983781 15910566951

产品详情

 北京圣伊奥—职业装定制专家

 

仓储式销售男女式西服职业装，商务衬衫，工程夹克，帽衫，体恤衫，文化衫，马甲，餐饮酒店服务业
工服，厨师服。

常年库存50万套、型号全、出货快、可印制公司logo。欢迎企事业单位来电咨询或索取款式资料。

 

电话：15910566951  010—67983781 

q  q:1057280708

公司官网：http://www.51sya.com

每年的4月中旬，校长办公室便会在每位教师的办公桌上放一张“正装通知书”，告知本月某日换夏装，
于是教师们自然知道该怎么穿着。男教师，短袖白衬衫，夏装长裤，且上衣要束于裤内，衣扣也有规定
；女教师，短袖白衬衫，夏装套裙，都应穿黑色皮鞋，服装要求每天熨烫挺括。

至11月中旬，校长办公室又会发“正装通知书”，告知换秋装日期。男教师，一律长袖白衬衫，系学校
统一领带，秋装长裤；女教师，长袖白衬衫，秋装套裙，且都不准撩起袖口。要是天气转冷，男教师可
外穿西装。女教师就惨了点，再冷也得着套裙，只能用长风衣裹一下，到了教室再脱去。学校这样的正
装规定，旨在向学生显示学校严谨的教学作风和教师的精神风采。

与此相比，内地学校的情况也差不多，因为国内教师的社会身份更接近于国家公务员，所以在正装方面
的要求是要体现庄重。因为，这样的职业注定了个人形象在多数情况下代表了部门形象，所以反映职业
本身的信任度是工作正装的首要任务。服装应以中性为主，体现自己的亲和力，体现沟通和服务的渴望



，款式要简洁，颜色最好以纯色为主，太过花俏的服装会影响到其他人的情绪、判断力和学习效率。这
样的服装对于调节自我状态也十分有好处，给自己以冷静、有分寸感的心理暗示。

虽然内地学校教师的正装与港澳地区的要求方向相一致，但从整体的完成数量上看，还相聚甚远。因为
，在内地，职业装从企业向教育机构覆盖只是近几年的事情，所以，在完全覆盖方面还有较长的一段路
要走

这样的优秀职业装定制企业提供了更多的市场表现机会。

北京圣伊奥服装有限公司的服装设计师对学校等教育机构提出了这样的正装建议，教师代表着睿智和练
达，简单大方的服饰，适当得体的礼仪，不仅不会吸引学生不必要的注意力，也有益于学生形成正确的
审美观，更有益于教育机构整体形象和文明程度的树立和体现。

在工作期间正装整洁、得体、大方、高雅。男士应着西装、中山装、夹克衫、衬衫等；不留长发，不佩
戴项链、手链、戒指，不穿背心、短裤、不雅观的文化衫、拖鞋。女士应着正装、夹克衫、衬衫、长裤
、裙子等。不染彩发，发型典雅不夸张，可着淡妆，不可浓妆艳抹，尽可能不佩戴首饰，特别是粗项链
、手镯、手链、耳环，上班时间不穿吊带裙衫、超短裙、短裤装及露背装、低胸和露脐装，不穿过透、
开线、破损的服装，不留长指甲，不涂彩色指甲。着裙装应穿长筒袜或短袜；不穿鞋拖和带响高跟鞋。

总之，职业装与日常正装有着明显的不同之处，其中最主要的一点就是，职业装是在共性之中寻找个性
，对于教育工作者而言，这种共性之中的个性把握就显得更加重要，因为，为人师表、育人成才，不是
简简单单就能做到的。如果，教育机构能够选择好符合身份的职业装，相信老师们也一定能够和学校一
起找到提升自身形象

 

北京圣伊奥服装有限公司廿年从业经验，５万成功客户案例，拥有中国最
大规模职业装产品图库。在超过数十万款设计方案中，无
论office、工程、教育、医疗、物业、酒店、娱乐行业职 业装还是特种防护服装，应有尽有⋯⋯

服色性格协调法

不同性格的人选择服装时应注意性格与色彩的协调：

沉静内向者宜选用素净清淡的颜色，以吻合其文静、淡泊的心境；活泼好动者，特别是年轻姑娘，宜选
择颜色鲜艳或对比强烈的服装，以体现青春的朝气。有时有意识地变换一下色彩也有掩短扬长之效，如
过分好动的女性，可借助蓝色调或茶色调的服饰，增添文静的气质；而性格内向、沉默寡言、不善社交
的女性，可试穿粉色、浅色调的服装，以增加活泼、亲切的韵味，而明度太低的深色服装会加重其沉重
与不可亲近之感。 

服色体型协调法

①体型肥胖者：宜穿墨绿、深蓝、深黑等深色系列的服装，因为冷色和明度低的色彩有收缩感。颜色不
宜过多，一般不要超过三种颜色。线条宜简洁，最好是细长的直条纹衣服。

②体型瘦小者：宜穿红色、黄色、橙色等暖色调的衣服，因为暖色和明度高的色彩有膨胀的感觉。不宜
穿深色或竖条图案的衣服，也不宜穿大红大绿等冷暖对比强烈的服装。

③体型健美者：夏天最适合穿各种浅色的连衣裙，宜稍紧身，并缀以适量的饰物。

服装色彩搭配法



服装的色彩可根据配色的规律来搭配，以达到整体色彩的和谐美。

①全身色彩要有明确的基调。主要色彩应占较大的面积，相同的色彩可在不同部位出现。

②全身服装色彩要深浅搭配，并要有介于两者之间的中间色。

③全身大面积的色彩一般不宜超过两种。如穿花连衣裙或花裙子时，背包与鞋的色彩，最好在裙子的颜
色中选择，如果增加异色，会有凌乱的感觉。

④服装上的点缀色应当鲜明、醒目、少而精，起到画龙点睛的作用，一般用于各种胸花、发夹、纱巾、
徽章及附件上。

⑤上衣和裙、裤的配色示例：淡琥珀–暗紫；淡红–浅紫；暗橙–靛青；灰黄–淡灰青；淡红–深青；
暗绿–棕；中灰–润红；橄榄绿–褐；黄绿–润红；琥珀黄–紫；暗黄绿–绀青；灰黄–暗绿；浅灰–
暗红；咖啡–绿；灰黄绿–黛赭；

⑥万能搭配色：黑、白、金、银与任何色彩都能搭配。配白色，增加明快感；配黑色，平添稳重感；配
金色，具有华丽感；配银色，则产生和谐感。

 

服装对比色搭配法

对比色是利用两种颜色的强烈反差而取得美感，常常被人选用。使用时要注意：

①上下衣裤色彩应有纯度与明度的区别。

②参加正规会议或业务谈判时，服装的颜色则以庄重、素雅的色调为佳，可显得精明能干而又不失稳重
矜持，与周围工作环境和气氛相适应。

③居家休闲时，服装的颜色可以轻松活泼一些，式样则宽大随便些，可增加家庭的温馨感。

服色季节协调法

服装的色彩应与季节协调：

①春天：要穿明快的色彩，黄色中含有粉红色、豆绿色或浅绿色等。

②夏天：以素色为基调，给人以凉爽感。蓝色、浅灰色、白色、玉色、淡粉红等。*

③秋天：穿中性色彩，金黄色、翠绿色、米色等。

④冬天：穿深沉的色彩，黑色、藏青色、古铜色、深灰色等。

②两种颜色不能平分秋色，在面积上应有大小之分、主次之别。

服装邻近色搭配法



选择相近的邻色作为服饰的搭配是一种技巧：一方面两种颜色在纯度和明度上要有区别；一方面又要把
握好两种色彩的和谐，使之互相融合，取得相得益彰的效果。一般邻近色的搭配有：黄与绿，黄与橙，
红与紫。

 一个人的工作服颜色必须与周围环境与气氛相吻合、协调，才能显示其魅力，下面就由拓吉凯跟大家
介绍工作服色彩搭配原则：

①参加野外活动或体育比赛时，服装的颜色应鲜艳一点，给人以热烈、振奋的美感。
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