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产品详情

分析:酒企虎茅掌柜如何用绿色积

分，工会排队模式实现月销额过

亿

工会排队模式概述:

[工会排队]是一种全新的促销模式,消费者线上或线下消费满X元,获得X元的“工会返现”,平台抽取一定
比例进入“工会奖金池”,然后进入排队，根据锁定周期排队顺序获得X元现金,实现“零撸式”。此模式
不仅适用于单纯的线上商城项目,也适用于实体门店,使其可以在很短时间内营业额翻倍,并且被快速裂变
传播。



模式简介

模式简介用户消费满X元即可进入“工会排队”,并按周期获得返现;

奖励模式-静态释放、动态释放;

模式特点--平台永远只拿利润进行托底分红,不用担心有泡沫风险,可以持久运营。

用户消费满 一定金额，即可进入"工会排队"，并按周期获得返现。奖励分为静态与动态两种方式释放。
模式特点突出平台只拿利润进行托底分红，不用担心有泡沫风险，可以持久运营。

工会排队模式的核心机制

1.奖金池:工会排队模式的基石是奖金池，其中的资金来源于消费者的购物支出和商家的抽成。这种共享
利益的平台为消费者和商家创造了一个双赢的局面。

①线上商城：根据产品不同利润值，系统自动计算不同抽取比例进入工会奖金池

②线下实体：根据商家不同让利值，系统自动计算不同抽取比例进入工会奖金池

2.待释放工会积分:消费者在购买商品或服务时，会获得一定数量的工会积分。这些积分成为消费者在未
来排队中的权益，用于计算返现奖励。

①线上商城：根据产品设定赠送工会积分

②线下实体：根据商家设定赠送工会积分

例如：

①产品100元设定赠送100工会积分（零撸）

②产品100元设定赠送110工会积分（零撸＋收益）

3.锁定周期:工会排队模式采用了“15+N”的锁定周期，其中15是基本周期，N则代表了奖金池达到可释
放排队佣金的不确定时间。这一设计意味着，消费者的积分会在一段时间内被锁定，以确保奖金池有充
足的时间来累积资金。

15+ N ,15是指锁定15天，+ N 是指15天后，奖金池达到可释放排队佣金的不确定时闻用 N 来表示。

4.静态释放与动态释放:当奖金池中的金额达到排队的人数金额时，会触发静态释放，使排队订单中的金
额得到返还。另一方面，动态释放与推荐加速比例有关。消费者通过推荐其他人参与消费，可以获得额
外的返现比例，从而加速释放排队订单中的金额。



静态：①工会奖金池达到该排队的人数金额，每天释放该排队的排队订单。

②进行全额释放。

动态：①线上商城：根据产品设定推荐加速比例。

②线下实体：根据商家设定推荐加速比例。

让我们通过一个具体例子来说明这个模式的玩法：

如平台每天会将营业额的30%放入分红池进行分红，用户只需在商城购买产品即可参与分红，根据产品
利润的不同，平台会设定不同的锁仓周期。例如，利润70%的产品锁仓周期为一周，利润30%的产品锁仓
周期为一个月。假设我购买了价值1000元的产品，并被分配到15天的锁仓周期，15天后，平台将以110%
的金额将1100元全额返还给我，需要注意的是，返还金额取决于分红池中的奖金是否足够，如果不足，
返还将被推迟。

对于平台而言，虽然看起来平台以全额甚至超额返还的方式运营，许多人可能认为平台亏本。然而事实
并非如此，平台每天仅将30%的利润放入分红池，剩下的70%是平台的盈利（包括成本），此外，通过设
定不同的锁仓周期，平台的现金流也非常可观。

工会排队模式是一种强大的优化方法，可助力企业吸引和留住客户。通过设计合理的会员权益、推荐规
则和平台系统方案，并积极实施营销策略和推广宣传活动，同时及时监测和分析数据，并灵活调整策略
，以提高会员参与度和转化率，最终达到企业吸引和留住客户的目标，提升竞争力。

注明：以上所有数据均来自互联网公开信息获取，小编不对本文内容任何真实性承诺保证。如有不实联
系小编处理。

【文章资料收集于互联网，小编不参与任何分析的项目运营，也不投资参与任何项目，也不收费推广项
目，不做项目私下评估，玩家勿扰。(以上分析不构成任何投资建议)。仅作为开发需求者的模式案例参
考作用，如有违/规及侵/权请联系作者删/除！】

分享模式，分享知识，分享系统，分享价值。如需完整方案，软件开发，模式策划，需要了解电商软件
等相关信息或者其他方面的电商问题的读者，可以私信小编，都会一一回复
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