
yong春堂商业模式的市场调查与研究方法!

产品名称 yong春堂商业模式的市场调查与研究方法!

公司名称 微二云网络科技有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 深圳市南山区粤海街道海珠社区海德三道199号
天利中央商务广场702C11
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产品详情

yong春堂商业模式的市场调查与研究方法!

扩展阅读：

需要开发部署系统找微三云：感谢关注我们微三云，需要开发部署系统随时找我！本司成立７年来，从
４个人的初创团队发展到现在４００多人团队、２８０＋技术团队，５０００平方写字楼的双高新双软
科技公司，离不开所有客户的支持！感恩！

微三云电商系统源码定制：

电商系统源码，微三云电商系统源码定制，微三云电商系统，提供独立部署和源码部署２种部署方式，
可二次开发，可申请软件著作权

【核心提示：文章部分资料收集于互联网，仅作为开／发需求者的模式案例参考作用，与平台没有任何
关系，如有系统需求请详询，玩家勿扰】

                             
yong春堂商业模式+源码搭建+软件开/发服务+商业思维+微三云邹锋兴分享

一  关于yong春堂和yong春堂模式



yong春堂是一家以健康产业为核心的公司，成立于2004年。起初，公司主要从事保健食品的生产和销售
。然而，随着人们健康意识的不断提/高，以及互联网的普及，yong春堂开始将业务拓展到线上，通过互
联网销售健康产品

在发展过程中，yong春堂逐步形成了自己独特的商业模式和运营策略通；

这种创新的商业模式，它融合了直销、电商和新零售的特点，主张“消费即投资”的理念。在这种模式
下，消费者在购买产品的同时，通过不同的报单门槛（如1300元、3900元、13000元、39000元等不同等级
的投资额度）不仅获得相应的产品或服务，还可能因其消费行为而获得能量值、贡献值等虚拟积分，这
些积分可以用来参与平台上的分红或者其他奖励机制。此外，yong春堂模式鼓励消费者转变为推广者，
通过分享商品链接、发展新的消费者或团队成员，来进一步增加个人收益。这种模式下，参与者既可以
享受购物折扣，又可以通过推广销售获取佣金，形成了一种消费者与商家共享利润的共赢生态。

二、yong春堂的商业模式

1. 直销模式

yong春堂采用直销模式，通过各级代理、经销商和消费者之间的直接联系，实现产品的销售。这种模式
省去了中间商环节，降低了成本，使产品价格更具竞争力。同时，公司可以直接了解消费者的需求和反
馈，更好地调整产品和服务

2. 会员制度

yong春堂建立了会员制度，通过发展会员来吸引更多消费者。会员可以享受更多的优惠和专属服务，例
如：积分兑换、定期赠送礼品等。这种会员制度提/高了用户的粘性和忠诚度，为公司积累了一批忠实客
户

3. 互联网思维

yong春堂运用互联网思维，将传统健康产业与互联网相结合，实现了产业的升级和转型。通过线上销售
、社交媒体宣传等方式，公司扩大了市场范围，提/高了品牌知/名度

三 、6项收益：（静态一条腿也能赚大钱）

一、报单收益 

投资 1000， 3倍3000出局   拥有 1 股 

投资 3000， 4倍12000出局   拥有 3 股

投资 6000， 5倍30000出局   拥有 6 股 

投资12000, 6倍72000出局   拥有12股

（出局后可原点位复投，团队累积股份不清零，级别只升不降，无任何影响。）

二、直推奖（波比10%） 



报单金额的10%，小推大无烧伤。 

例：1000 推 1000 得 100 直推奖

1000推 3000 得 300 直推奖

1000 推 6000 得 600 直推奖

1000 推 12000 得 1200 直推奖

三、加权分红（波比25%）

股的单价=公司每天新增营业额的25%÷公司所有会员拥有股份总和

例 1：公司今天新增总业绩是 1000 万，拿出 25%就是 250 万，公司所有会员拥 有
10万股，250万÷10万股=25元/股。

例 2：  加入 1000 拥有 1 股，当天的股份收益是 25 元。 

加入 3000 拥有 3 股，当天的股份收益是 75 元。

加入 6000 拥有 6股，当天的股份收益是 150元。

加入12000拥有12股，当天的股份收益是300元。

个人股份=报单股份+推荐股份 

①1 代股份的 100%

②2-11 代股份的 10%

1000 拿 5 代股份 

3000 拿 7代股份 

6000 拿 9代股份 

12000 拿 11 代股份

例：你是 1000 报单，

你推荐了A报单 1000，你拥有 1+1=2 股 

你推荐了A报单 3000，你拥有 1+3=4 股 

你推荐了A报单 6000，你拥有 1+6=7 股 

你推荐了A报单 12000，你拥有 1+12=13股

A 推荐B，B是你的第二代B报单1000你增加0.1股 



B 报单12000你增加1股以此类推到第11代。

四、幸运奖（波比 10%） 

20 层幸运奖0.2%，20代幸运奖0.3%

①20
层幸运奖，双轨制，每个人有2条线，第一层2个人，第二层4个人，第三层8个人，第四层16个人...第20层
1048576 人，共计 2097150 人。

理想化，20层的钱捡完=2097150X1000X0.2%=4194300 

②20代幸运奖，你所有的直推都是你的第一代，不管是放在多少层，都是你的第一代，你第一代直推的
所有人都是你的第二代，以此类推到第20代。这20 代内你都可以拿到0.3%的幸运奖。

    占位很重要，占了位置，我这边新进的所有人，都是放你在下面，都是你的业绩，并且你还可以捡
到20层的钱。由于每个人都是2条线，所以就有了大区和小区。当你上面的人看着两个区不平衡的时候，
就会往你下面放人，所以你即使不做市场，也是可以躺着赚钱的。

五、级别分红（波比 15%）

V1小区股份 30股       全球分红1.5%       个人加权股份 90%

V2 小区股份 90股      全球分红 1.5%       个人加权股份 80%

V3 小区股份 300股     全球分红 1.5%       个人加权股份 70%

V4 小区股份 900股     全球分红 1.5%       个人加权股份 60%

V5 小区股份 3000股     全球分红 1.5%       

V6 小区股份9000股     全球分红 1.5%        

V7 小区股份 3万股     全球分红 1.5%        

V8 小区股份 9万股     全球分红 1.5%       

V9 小区股份 30万股    全球分红 1.5%      

V10 小区股份 90万股   全球分红 1.5%      

不管什么级别，累积股份不清零，级别只升不降，所有级别均享受公司总业绩分红，而不是看个人团队
业绩，高/级别兼得低级别分红。

上级别后拿多少钱，怎么拿？

①例：今日公司总营业额100万，15%的级别分红就是15万，每个V级别会拿出1.5万元来分红，假设公司
当前V级别有：

  V1 级别10 人 ：15000÷20=750



V2 级别6 人 ：15000÷10=1500

V3级别 3 人 ：15000÷4=3750

V4 级别1 人 ：15000÷1=15000

参与 V1 分红的人有10+6+3+1=20人，每人分750元

参与 V2 分红的人有6+3+1=10人，每人分1500元

参与 V3 分红的人有3+1=4 人，每人分3750元

参与 V4 分红的人有1人，分15000元合计：

V1 的 10 人，每人分 750元

V2 的 6 人，每人分 750+1500=2250元

V3 的 3 人，每人分 750+1500+3750=6000元

V4 的 1 人，分 750+1500+3750+15000=21000元

②上级别后个人加权分红股份按级别比例算，未上级别按100%股算。

例：你现在未上级别，你拥有 10股，今天单个股份价值5元，那你应得10X5=50元收益

你是 V1,  个人拥有50股， 50X90%=45股， 45X5=225元

你是 V2,  个人拥有50股， 50X80%=40股， 40X5=200元

你是 V3， 个人拥有50股， 50X70%=35股， 35X5=175元

你是 V4， 个人拥有50股， 50X60%=30股， 45X5=225元

你达到V5级别以后，个人的股份不再参与加权分红。

级别百分比后，多余的股份，被销毁，以保证股份的价值和低级别以及未上级别的收益。

例：公司今天新增总业绩是1000万，拿出25%就是250万，公司所有会员拥有30万股。

***未上级别的会员10万股，V1-V10共计20万股，按百分比去掉12万股，还剩余18万股。250万÷18万股=1
3.88元/股。 

六、分公司，大众茶馆落地(波比5%)

公司拿出每日营业额的2%奖励给合格的分公司。

公司拿出每日营业额的3%奖励给落地的大众茶馆。
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扫码加微信，免费商业模式设计：

欢迎留言与私信，小编将根据您的实际情况介绍适合您的商业模式。
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