
浙江舟山市外国人来华工作许可证办理流程

产品名称 浙江舟山市外国人来华工作许可证办理流程

公司名称 世腾国际商务有限公司

价格 .00/件

规格参数 外国人工作签证:外国人工作签证
中国就业许可:外国人来华工作许可证
外国人工作居留:代办外国人来华签证

公司地址 全国办理 免费评估申请条件

联系电话 15976022201 15976022201

产品详情

世腾商服STAN-VISA拥有多年的外国人来华签证居留的申请经验，我们将进一步为您提供一站式来华签

证居留办理，世腾商服作为中国移民居留专家，为你解决问题，节省时间，为你规划个性化的来华居留

方案！

外国人来华签证服务

★★工作签证/商务签证/其他来华签证★★全流程服务！可加急！★★服务包含：代整材料，代填表，

代预约，面签指导，全程服务。

全国办理，欢迎来电或加微信咨询！

外籍人员来华工作签证分为三类



一类：外国高端人才（A类），是指符合“高精尖缺”和市场需求导向，中国经济社会发展需要的科学

家、科技lingjun人才、国际企业家、专门特殊人才等，以及符合计点积分外国高端人才标准的人才。外

国高端人才可不受年龄、学历和工作经历限制。

二类：外国专业人才（B类） 是指符合外国人来华工作指导目录和岗位需求，属于经济社会发展急需的

人才，具有学士及以上学位和2年及以上相关工作经历，年龄不超过60周岁；对确有需要，符合创新创业

人才、专业技能类人才、youxiu外国毕业生、符合计点积分外国专业人才标准的以及执行政府间协议或

协定的，可适当放宽年龄、学历或工作经历等限制。

三类：其他外国人员（C类）是指满足国内劳动力市场需求，符合国家政策规定的其他外国人员。

外国人工作许可证申请程序分为境外和境内

境外：外国人工作许可通知 — Z字签证 — 工作许可 — 工作类居留许可

境内：不同类型签证/居留许可转或同岗位转聘—> 工作许可 —

工作类居留许可注：不同类型签证/居留许可转 需要根据申请人所在城市落实。欢迎咨询我们。

外国人来华工作签证的基本流程（境外）:

1.用人单位办理备案（5个工作天）

2.申请外国人工作许可通知（15工作天）



3.外国人办理Z签证入境

4.入境后办理体检及住宿登记

5.境内申请工作卡（15个工作天）

6.前往当地出入境面签，拿到工作居留许可签证

外国人来华工作签证的基本流程（境内）:

1.用人单位办理备案（5个工作天）

2.办理体检及住宿登记

3.申请外国人工作许可卡（15个工作天）

4.前往当地出入境面签，拿到工作居留许可签证

（境内流程只适用于目前持有有效工作居留，探亲签证，或申请A类工作许可外籍人员）

外国人工作许可证需要什么条件

一．用人单位聘用外国人应具备哪些条件？

依法设立，无严重违法失信记录，聘用外国人从事的岗位应是有特殊需要，国内暂缺适当人选，且不违



反国家有关规定，支付所聘用外国人的工资、薪金不得低于当地最低工资标准。法律法规规定应由行业

主管部门前置审批的，需经过批准。

意思就是: 

1. 具备营业执照、纳税情况正常及无经营异常；

2. 岗位上的特殊需要，比如：面对中国国内的销售人员岗位，中文老师等，这些岗位国人完全可以胜
任的,无需聘请外国人。

3. 薪资方面在当地最低工资标准起步。

用人单位需要提供的资料: 营业执照、法人身份信息、公司纳税信息、办公地址租赁凭证或合同等。

二．外国人在中国工作须具备哪些条件呢？

根据《外国人在中国就业管理规定》第七条，外国人在中国就业需具备下列条件：

1. 年满18周岁，身体健康；

2. 具有从事其工作所必须的专业技能和相应的工作经历；

3. 无犯罪记录；

4. 有确定的聘用单位；

5. 持有有效护照或能代替护照的其他国际旅行证件。



在此基础上，按照“鼓励高端、控制一般、限制低端”的原则，外国人分为外国高端人才(A类)、外国专

业人才(B类)和其他外国人才(C类)。

其中最为常见基本的是本科及以上学历和2年及以上相关工作经验。国家外国专家局引入积分制度作为评

判A、B、C类人才的标准之一。根据外国人的薪资水平、受教育程度、工作年限、年龄、汉语水平、工

作地点等因素计算每项得分。外国就业者需提供的资料：护照，最高学历证明文件，相关工作经历证明

文件，无犯罪证明文件，体检报告等。

想要快速获得中国工作签证，首先外国人个人应具备以下资料：

1、外国人来华工作申请表：可在网上申请或找人代办

2、工作资历证明：在曾经工作的公司开具有效的工作证明

3、申请人护照原件（护照有效期大于6个月，签证有效期需大于11个月以上)

4、聘用合同和任职证明：跟聘用公司的HR确认公司是否有招聘过外籍员工，离职的外籍员工公司是否

有及时注销工作许可。

5、高学位(学历)证书或相关批准文书、职业资格证明:

6 、申请人体检证明：体检在中国大使馆指定医疗机构做就行。

7、无犯罪证明：中国规定是从签发之日(不是公证日期)6个月内有效，但有些国家的司法部/公安局会在



文书上标明有效期（我看过短的只有3个月)，算上文书公证、准备好资料办理工作许可和居留许可的时

间，3个月真的非常赶,所以，提前了解流程，并做好规划是很有必要的

8、申请人白底照片(6个月内)

公司需要提供的资料：

1公司三证合一的营业执照复印件

2劳动合同原件

3填写公司申请表

注意：不要违规办理外国人工作签证

1. 一些外国人办理其他城市的工作签证。

外国人工作许可只能在其实际工作地办理，但有一些外国人会到相对“容易”办理的城市办理，但实际

上外国人超出许可限定范围工作就是违法行为。

2. 找挂靠公司。一些外国人听信可以通过挂靠公司办理工作签证，不缴纳社会保险和个税，

也不在该公司办公。这也属于是违法行为。外国人必须要有真实的雇主才可以获取工作许可。

3. 外国人提供的材料是否真实，例如工作经历证明伪造等。



为了避免出现上述非法就业问题，请谨慎对待自己的工作签证申请。不要做任何不法行为或者有任何投

机取巧的心思，也不要胡乱寻找不靠谱不的黑心中介，一旦有了一次不诚信/非法记录，将对后面任何一

次申请都会有影响，甚至可能不能再在华工作。外国人非法就业问题有着非常严重的危害性。它扰乱了

我国正常的出入境管理秩序，极其容易引发涉外案件，还侵犯了我国公民的平等就业问题，甚至危害国

家安全。信诺人力作为正规工作许可代办公司，遵照中国的法律法规，只做合法合理的外国人来华项目

，拒绝做非法签证服务，如有需要欢迎咨询。

世腾商服来华签证服务优势

1.世腾商服是的签证服务公司，熟悉全国各地对外国人来华签证的要求，减少客户需要亲自频繁跑动外

专局、出入境等部门递交资料的次数。

2.我们提供的前期咨询服务，减少客户因不熟悉政策而造成的经济或人才损失。

3.由于全国各地实行差异化的来华政策，世腾及时掌握并更新这些政策细节和注意事项，避免您踩坑。

4.世腾商服在掌握各地对外国人来华工作的底线要求的前提下化不可能为可能，利用各种操作技巧帮助

您省事省力省心。

世腾商服——我们从事外国人来华工作签证代办，为在华企业和外籍人士提供一站式商务咨询及各类服

务。 公司已取得外专局外国人来华工作签证中介代办批准，主要经营业务为：外国人来华工作签证代

办、商务咨询等。我们的目标是通过的服务，帮助客户实现高效的管理，并与客户实现创造性的合作、

建立和谐的工作关系。 
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