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产品名称 注意！这几种情况下残保金无法审核通过，企业
可自查！

公司名称 杭州好又快财务管理有限公司

价格 100.00/件

规格参数

公司地址 杭州市上城区置鼎时代中心4幢632室

联系电话 0571-87911962 17764573265

产品详情

30人以上企业减免残保金的有效合规方式是按比例安置残疾人就业，未按比例安置残疾人就业的用人单
位需如期如数缴纳残保金。企业减免残保金包含3步：

①合规安置残疾人就业于本单位；②规定时间完成残疾人就业申报（残保金审核）；③规定时间内在税
务系统完成残保金申报有一项不满足也无法减免残保金，以下这几种情况残保金无法审核通过，一起来
看一下~一、残疾人归属问题以签订劳动合同为准，且工资、社会保险、医保至少有一项为合同签署单
位缴纳（劳务派遣除外），否则无法认定到申报单位二、残疾人工资问题

1、工资定义：工资包括计时工资、计件工资、奖金、津贴和补贴、加班加点工资、特殊情况下支付的工
资等。和残疾人个人扣缴部分的包括个税、社会保险、医保、公积金等。

2、病假工资的问题：不足最低工资标准的80%不予认定。

3. 用人单位无法提交银行流水的，可以提供财务凭证。

4. 工伤补助和工伤津贴问题：一次性伤残补助金不计入工资总额不予认定，一级至四级伤残按月支付的
伤残津贴不予认定。

5、正常用工的残疾人，工资不得低于最低工资标准，否则不予认定。

三、残疾人退休年龄问题企业职工退休年龄是男年满60周岁，女工人年满50周岁，女干部年满55周岁，
超过此退休年龄的提供相关政策依据，非本单位证明。即退休返聘残疾人员一般不予认定。四、农村户
籍残疾人社会保险问题农村户籍残疾人就业必须参加就业地城镇职工基本医疗保险，并满足以下情况：
五、公益性岗位残疾人材料要求①合同、工资、社会保险、医保均在用人单位，系统可自动认定。②合
同、工资、社会保险、医保有1项在人社部门的，应采取线下审核方式，由用人单位应提供人社部门出具



的该单位残疾人安置名单，工资、社会保险、医保按规定系统自动比对或提供证明材料。六、机关事业
单位在编人员材料要求签订书面的聘任合同，社会保险、医保由用人单位出具在编证明。【特别提醒】
根据残联厅函【2022】63号文件可知：用人单位安排残疾人就业人数按月计算，不得以全年安排残疾人
总数平均后计入用人单位每月安排残疾人就业人数。安排残疾人就业人数应当按月发送给税务部门相关
系统。因此建议企业从2024年1月开始，每月按比例安排残疾人就业才是全部减免残保金的保障性方式。
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