
四川绵阳市代办外国人工作签证

产品名称 四川绵阳市代办外国人工作签证

公司名称 世腾国际商务有限公司

价格 .00/件

规格参数 外国人工作签证:外国人工作签证
中国就业许可:外国人来华工作许可证
外国人工作居留:代办外国人来华签证

公司地址 全国办理 免费评估申请条件

联系电话 15976022201 15976022201

产品详情

世腾商服STAN-VISA拥有多年的外国人来华签证居留的申请经验，我们将进一步为您提供一站式来华签
证居留办理，世腾商服作为中国移民居留专家，为你解决问题，节省时间，为你规划个性化的来华居留
方案！

外国人来华签证服务

★★工作签证/商务签证/其他来华签证★★全流程服务！可加急！★★服务包含：代整材料，代填表，
代预约，面签指导，全程服务。

全国办理，欢迎来电或加微信咨询！

外籍人士在华就业需要哪些证件？

1.工作签证：外国人在中国从事工作，需要先获得工作签证（Z签证）。需要向中国驻外使领馆（签证中
心）申请办理，

2.居留许可：拿到工作签证后，还需要向当地出入境管理部门申请办理居留许可。居留许可的有效期通
常与工作签证的有效期相同。

3.工作许可证：外国人在中国从事工作还需要获得工作许可证，这个证件由当地外专局颁发，主要是为
了确认外国人能够在中国从事该职业的合法资格。

需要特别注意的是，办理以上证件需要准备大量的公证、翻译、认证等文件，需要耗费一定的时间和精
力。

备注：



工作许可证存在作废、无效、过期或就业证注明的单位与实际提供劳动的单位不一致的，将导致持有该
工作许可证的外籍员工被视为非法就业。

外国申请人的需要满足以下基本条件

1，年龄于18-60岁之间；

2，身体健康；

3，拥有2年以上的工作证明；

4，无犯罪记录；

5，持有有效护照（不少于6个月）；

6，拥有本科或以上的学历。

注意：每个城市对外国申请人要求均有所不同，以上仅为基本要求；针对敏感或战乱国家，外专局、出
入境有权驳回申请请求；为了提升外国人的申请效率，世腾商服建议您提前咨询我们。

外国人来华工作许可办理流程

（1）开通外国人来华服务管理系统

（2）网上申报外国人信息

（3）外国人工作许可通知

（4）来华工作邀请确认函

（5）在中国驻当地大使馆申办工作签证

（6）入境后24小时内向居住地派出所申报住宿登记

（7）外国人到医院体检

（8）办理外国人工作许可证

（9）公安局出入境办理居留许可证

世腾商服（Stanvisa）致力于为广大企业及外籍人士提供来华签证方案，我们拥有一批10多年从事外商来
华服务的人员，专注于外籍人来华工作签证、单位转聘、居留许可办理、翻译以及文件认证等服务;我们
在全国各地建立的广泛业务关系网，得到新的政策动态，凭借丰富的经验，为各类企业解决所有签证问
题。 我们以“诚信经营”为原则，所有服务价格透明且均低于市场平均价格，同时免费的翻译服务、免
费的签证条件评估能大限度减少客户的成本。目前我们的业务已覆盖全国176个城市，包括北京、上海、
广州、深圳、中山、天津、南京、沈阳、青岛、大连、杭州、苏州、武汉、西安等一线、二线和三线城
市。 办理成功签证案例超过3000+。部分合作企业包括国内外企业。



中国签证为何选世腾商服？1、世腾商服拥有强大的双语文案团队，及多年处理外国文件的经验，与政府
沟通更顺畅，让申请过程更顺利，大幅提高办理成功率；

2、作为国内早开始规模化服务外国人来华的中介机构，世腾商服可以加快办证速度，办事效率比其他机
构更快；3、世腾商服为客户量身定做申报方案，根据每位客户的具体情况和优势分析申报思路，迅速撰
写符合外专局要求的各项补料报告；4、世腾商服根据客户情况匹配适合的申请方式，为客户设计优申请
方案。

申请外国人工作许可签证需要注意事项

1、企业方面：

（1）企业必须依法设立，有实际营业场所，依法纳税，缴纳社会保险，无重大违法失信记录。外国人职
位有特殊需要的，应当依法提供行业许可证，不得违反国家有关规定。

（2）雇佣外国人的工资不得低于当地低工资标准，合法就业的外国人受劳动法保护。

2、个人方面

（1）外国申请人年满18岁，健康无传染病，国内外无犯罪记录，国内确定用人单位，从事工作所需的技
能或知识水平。

(2)对于一般工作，学历需要达到本科（Bachelor）或以上，毕业后2年以上相关工作经验，符合我国人才
和劳动力市场的发展需要。

3、签证方面

（1）众所周知，外国人来中国需要有合法身份，团聚需要有探亲签证；学习需要学习签证；在中国工作
需要工作签证。因此，如果外国人在中国申请工作许可证，他们也需要注意身份的变化。

（2）外国人在华改变用人单位的，步是注销原工作许可证，完成工作许可证注销后再提交新的工作许可
证申请。

注意事项：关于申请外国人来华工作许可公司的资质

公司在招聘外国人前，需要确认公司是否符合雇佣外国人的要求。比如当前租赁的办公室需要是实际办
公场所，好是独立办公，公司的注册地址也要符合雇佣外国人的要求。

社会保险方面，该公司需要有缴纳shebao超过6个月的正式中国员工。根据《外国人在中国就业管理规定
》第五条规定，用人单位在招用外籍员工时须为该外国人申请就业许可，经获准取得《就业证》和《就
业许可证》后方可聘用。若没有此类证明，则构成非法用工，将面临劳动行政部门和公安部门的双重处
罚。

外国人工作签证分类

为了吸引高技能的外国工人，限制不太合格的人员涌入，中国政府制定了一个三级、积分制的外籍员工
分类制度。该系统将外籍工人分类如下：



Class A – Elite foreign talent;

 A类——youxiu外国人才；

Class B – Professional foreign talent;

B类——专业外籍人才；

Class C – Miscellaneous foreigners.

C类——其他外国人。

中国不限制A类外国人的工作签证数量。然而，B类和C类签证的签发数量有限制。

员工分类有两种方法：

1.通过满足各种要求直接获得资格；

2.在积分表上达到足够的分数。

3.直接资格认证

A级外籍工人

如果外国雇员满足以下任何条件，则视为A级雇员：

1.他们获得了国际奖项；

2.入选中国人才重要计划；

3.展现出的创业人才；

4.将接受政府鼓励的稀缺工作；

5.或在青年人才项目中被选中。

A类员工约占中国外籍员工的16%。因为他们更受中国政府欢迎，所以他们享受的福利不是给B级和C级
员工的。他们的申请会更快地获得批准，因此处理时间大约为五个工作日。

此外，A级员工在申请过程中可以使用无纸化验证，不受年龄、教育程度和工作经验等典型要求的限制
。因此，无论是在申请流程之前还是之后，他们都可以从更精简的流程中受益。

B级外籍工人

如果外国人满足以下任何条件，他们将获得B级：

1.拥有学士学位，至少有两年的工作经验；

2.拥有中国大陆任一所大学的硕士学位；

3.拥有交通大学排名的全球baiqiang院校的硕士学位；



4.对于外语教师，具有学士学位或更高学历，至少两年的语言教学经验，并且所教授的语言是申请人的
母语。

在中国的外籍人士中，B级员工约占61%。与A级相比，他们会发现在已经充斥着外国工人的行业中获得
工作许可更加困难。

C级外籍工人

最后，如果出现以下情况，则视为C类员工：

1.他们是A类雇员雇佣的家庭佣工；

2.他们根据政府协议进入中国实习；

3.他们在中国从事季节性工作。

大约22%的外籍人士属于C级员工群体。这个群体包括在外国工作几个月的公司代表和根据中国政府的青
年人才计划来到中国的人。他们的居留和签证期限取决于劳动力市场的要求，C级许可证的有效期通常
较短。此外，他们需要更多的时间才能获得必要的许可。

 基于积分的资格 

外籍员工也可以使用一个表进行分类，该表为每个类别分配特定数量的分数。A级要求85分以上，B级要
求60至85分，C级要求60分以下。

世腾签证负责根据十个不同的因素对外籍员工候选人进行评估。

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

