
杨浦鞍山劳务公司派遣外包人力资源

产品名称 杨浦鞍山劳务公司派遣外包人力资源

公司名称 协卓企业管理（上海）有限公司

价格 200.00/天

规格参数 杨浦劳务派遣:正规
劳务派遣外包:专业
杨浦区:公司成立13年

公司地址 上海浦东兰嵩路555号森兰美伦A座507

联系电话 021-31663697 18964356869

产品详情

用工单位可以随意退回劳务派遣工吗？

用工单位能够随意退回劳务差遣工吗？

2016年8月1日，张某与某劳务公司签定《劳作合同书（劳务差遣专用）》，约好：合同期限自2016年8月1
日起至2018年7月31日止；甲方（劳务公司公司）差遣乙方（张某）到（用工单位）作业；用工单位组织
乙方在打字员岗位作业。

2016年8月1日至2018年7月31日期间，劳务公司将包含张某在内的8名劳务人员差遣至服务中心从事接线员
等岗位作业。

2016年11月11日，服务中心以“商务中心歇业”为由，将张某退回劳务公司，2016年11月30日，劳务公司
与张某免除了劳作合同。

张某于2017年6月以劳务公司及用工单位为一起被请求人向大连市甘井子区劳作人事争议裁定委员会请求
裁定，要求付出违法免除劳作合同的赔偿金。

【裁判成果】一审、二审法院均以为用工单位属违法退工、用人单位属违法免除劳作合同。

【裁判要旨】依据《劳务差遣暂行规则》第十二条款之规则：“有下列景象之一的，用工单位能够将被
差遣劳作者退回劳务差遣单位：（一）用工单位有劳作合同法第四十条第三项、第四十一条规则景象的
；（二）用工单位被依法宣告破产、撤消营业执照、责令封闭、吊销、决议提早闭幕或许运营期限届满
不再持续运营的；（三）劳务差遣协议期满停止的。”本案中，作为用工单位的服务中心于2016年11月1
1日以“商务中心歇业”为由，将张某退回至劳务公司，但就“商务中心歇业”的现实未供给任何依据予
以证明。服务中心就将张某退回用人单位的理由举证不能，应承当对其晦气的诉讼结果。故能够确定，
服务中心属违法退工。



服务中心将张某退回劳务公司后，劳务公司即于2016年11月30日与张某免除劳作合同，该免除行为亦不
契合《中华人民共和国劳作合同法》第三十九条及第四十条规则的用人单位能够免除劳作合同的法定景
象，故劳务公司与张某免除劳作合同系违法免除。

 

实践中，不少用人单位存在一个认识上的误区，即以为劳务差遣工能够随时退回。可是，为维护劳作者
的合法权益，我国相关规则对劳务差遣的退工也做了相应的约束。因而，在退工和免除合同的问题上，
劳务差遣工也享用和劳作合同工相同的法令维护。用人单位应当慎重处理劳务差遣工的退工事宜，以防
止违法退工的法令危险。
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