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产品名称 未来生物模式：颠覆传统消费模式！

公司名称 东莞市微三云大数据科技有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 广东省东莞市松山湖园区瑞和路1号2栋301室

联系电话 14776427336 14776427336

产品详情

未来生物新零售模式：消费升级下的创新之路

在消费升级和互联网快速发展的今天，传统的零售模式正在经历一场深刻的变革。其中，“未来生物”
新零售模式以其独特的魅力和创新之处，逐渐崭露头角，成为了市场上的一股新力量。这种新零售模式
不仅为消费者带来了全新的购物体验，也为推广者提供了丰厚的收益机会。

一、会员等级与权益设计

“未来生物”新零售模式的核心在于其精细化的会员等级和权益设计。消费者可以根据自己的需求和预
算，选择成为399的会员、1995的VIP会员或3990的SVIP会员。不同等级的会员享有不同的权益和收益，
这种差异化设计既满足了不同消费者的需求，也确保了推广者的利益。

二、推广收益：激发会员积极性

在“未来生物”新零售模式中，推广收益是最基础的权益之一。无论会员级别如何，都可以获得10%的
推广收益。这种设定极大地激发了会员的积极性，使他们更愿意去推广产品，从而形成一个良性的推广
循环。

三、晋升收益：鼓励团队合作与稳定

除了推广收益外，“未来生物”模式还设定了晋升收益。晋升共分为七个级别，从V1到V7，每个级别的
晋升都设定了一定的条件，如直接分享的单数和团队累计销售额。这种晋升制度不仅鼓励会员努力推广
销售，还确保了团队的稳定性和持续性。当会员达到晋升条件时，将获得更高比例的团队销售晋升收益
，进一步激发了他们的积极性。



四、平级收益：解决传统模式痛点

对于VIP以上的会员，“未来生物”新零售模式还设定了平级收益。这种收益方式是基于团队中的平级关
系而设定的，无论是紧缩还是超越，平级收益都保证了上级领导人能够获得一定比例的收益。这一设计
解决了传统模式中下级超越上级后，上级领导人无法获得收益的问题，更好地维持了团队的和谐与积极
性。

五、董事分红：gaoji别会员的额外奖励

为了进一步激励gaoji别会员，“未来生物”新零售模式还设定了董事分红。当两个部门各出现一名V7时
，即为董事，并额外终身享受业绩2%的加权平均分红。而当三个部门各出现一名董事时，即为荣誉董事
，分红比例进一步提高。最终，当三个部门各出现一名荣誉董事时，将成为全球董事，享受最高的5%分
红比例。这种分红制度使得gaoji别会员能够更好地享受到团队的整体业绩增长带来的收益。

六、复购收益：提升会员收益与产品销量

除了以上的各种收益方式外，“未来生物”新零售模式还注重复购收益的设计。会员在成为会员后，复
购产品时将获得折扣的权益。而且复购没有限制，并且再次结算奖金。这种设定不仅鼓励了会员进行复
购，增加了产品的销量，也提升了会员的收益。更重要的是，这种模式通过物美价廉的产品和超高的产
品复购率，打造了庞大的自动消费网络，为会员带来了终身的收益。

“未来生物”新零售模式通过设定多种收益方式和晋升路径，为消费者和推广者带来了双赢的局面。这
种基于消费价值网的新零售模式不仅引领了新一轮的消费潮流，还为市场注入了新的活力。在未来随着
消费升级和互联网技术的不断发展，“未来生物”新零售模式有望继续创新和发展为消费者和推广者带
来更多的价值和收益。同时我们也期待更多的企业和品牌能够借鉴这种模式为消费者提供更加优质、便
捷的购物体验。
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