
月度考核团队业绩奖励微三云软件开发商业模式设计

产品名称 月度考核团队业绩奖励微三云软件开发商业模式
设计

公司名称 深圳市微二云网络科技有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 深圳市南山区粤海街道海珠社区海德三道199号
天利中央商务广场702C11

联系电话 13929266321 13543762209

产品详情

微三云的定位就是出售源码系统，这就是一次性买到你的系统，整套程序源代码和技术卖给客户，系统
买回去以后不大客户可以使用，客户的朋友创业者都可以用，客户有自己独立的服务器，独立域名，独
立品牌进行运营市场，客户可以自己进行招商，可以无限开发账号给你们的客户使用，你们收费。我们
的服务价格在市场上属于中等，我们不做低价恶劣竞争这种，客户没有好的服务，我们也没有利润，最
终也是败坏名声。

 

最近微分销系统好像很火，很多人都去找了微三云，是不是真的有用啊?

有用是有用的，像微盟，有赞这些的系统是saas的形式，而微三云的是源代码销售的，这就要看企业家是
想要自己掌控数据还是别人掌控数据了。

模型讲解：

月度考核团队业绩奖励：

团队级差奖和平级奖的补充，预防出现下级超越上级级别
造成的奖励烧伤，类似保险业务提成制度，月度累计不同
业绩进行不同比例的奖励（需扣除下级奖励），比较常用，
但非持有直销牌照公司谨慎使用，类似淘小铺月度奖励模式， 奖励设计举例： 团队销售额（元）
奖励比例

100万 10%

50万 8%



20万 6%

10万 5%

5万 4%

1万 3%

5000 2%

1000 1%

用户消费赠送等额或者一定比例的积分，积分可以通过小程序广告完成每天看激励视频广告任务的形式
每天释放一定比例变成可提现的现金，从而实现消费案例，支持上级可以拿下级获得广告收益的一定比
例的推广奖励，还可以结合一二级分销，团队奖励，区域奖励，团队分红等分销模式

 

礼包分红模式 平台设置购买不同礼包获得不同级别身份，对应不同的分红额度和推荐奖励，平台每售出
一个礼包，将一定比例营业额放入礼包分红池，给予对应级别的团队长身份进行平均分红，通过分红方
式返利消费者，帮助消费者实现免费消费产品甚至还赚钱的模式

 

 后续：

 

,1，三三滑落公排分红模式

 

平台设置购买某个礼包获得某个级别身份，发展三个直推下级即可晋升到下一个级别，不同级别对应不
同的分红比例和推荐奖励，平台每售出一个礼包，将一定比例营业额放入礼包分红池，给予对应级别的
团队长身份进行平均分红，同时通过三三滑落公排机制，实现团队上下互相帮扶，自动形成团队架构的
模式制度

 

 

 

2，批发零售模式（挂售寄售）

 

用户购买1个零售产品可获得N个对应产品的N折批发权益，批发的产品可以提货或在平台挂售寄售，平
台售出后按零售价扣除寄卖后续后返还消费者，从而帮助部分消费者又赚钱又赚货的模式

除此之外，最新的模式还有泰山众筹模式和太爱速m秒杀寄售模式。



 

 

总结：每个月都会推出风口模式，想了解更多，欢迎关注小编，或者百度搜索“微三云”
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