
哈尔滨劳动关系协调师

产品名称 哈尔滨劳动关系协调师

公司名称 黑龙江谦有企业管理服务有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 黑龙江省哈尔滨市道里区汇智外滩金邸2层

联系电话 0451-87105555 0451-87105555

产品详情

经清理后，《国家职业资格目录》仅保留了140项职业资格。“劳动关系协调师”作为和谐劳动关系构建
的中坚力量，获得了国家和广大从业者的认可，仍然保留在“人力资源服务人员”的职业资格中，具有
性。

01什么是劳动关系协调师？

劳动关系协调师是指从事宣传和监督劳动保障法律实施、管理劳动合同、参与集体协商、促进劳资沟通
、预防与处理劳动争议等协调劳动关系的工作人员，主要负责协调企业与劳动者之间关系的人员。

02劳动关系协调师的主要职责

劳动关系协调师的主要职责包括：1、促进企业与劳动者之间的沟通和合作，解决在工作过程中产生的争
议和纠纷。2、维护劳动者的合法权益，确保劳动者与企业之间的关系稳定。3、协调企业与劳动者之间
的关系，推动企业遵守劳动法律法规，提高劳动生产效率。4、为企业提供建议和帮助，优化劳动管理流
程，提高劳动管理水平。

劳动关系协调师需要具备深厚的知识和技能，包括劳动法律、法规、政策的理解和运用，人际关系管理
和沟通技巧，以及解决问题的能力和决策能力。而考取劳动关系协调师证书是为您的在职路上添砖加瓦
；作为新人来说也是行业的“敲门砖”。

03适用报考人群

1、从事劳动人事、薪酬福利、劳动合同管理等协调劳动关系的工作人员；2、从事社会保险、人才服务
、职业介绍、劳动争议调解与法律诉讼的相关人员；3、人力资源和社会保障部门，特别是基层从事劳动



关系、劳动工资、劳动监察、劳动仲裁以及相关服务机构人员；4、地方工会、产业工会、企业工会与行
业协会等从事集体合同、集体协商与民主管理等涉及劳动关系的工作人员；5、企业调解、行业调解、街
道(乡镇)调解以及人民调解机构相关工作人员；6、社会各界有志于从事劳动关系协调的工作人员。

04职业前景

劳动关系是重要和复杂的社会关系，其内容高度敏感，形势复杂多样。在化、信息化不断发展的背景下
，新型劳动关系大量涌现。由于缺乏成熟的调控机制，我国目前的劳动关系总体上比以前更加脆弱，劳
动违法案件和劳动争议案件数量持续增长。为了适应新形势下保持和谐劳动关系的需要，有必要进一步
完善劳动关系协调体系，建立劳动关系协调的化队伍。目前，劳动关系协调师主要分布在区域性调解机
构、地方行业工会、行业协会、企业家协会以及用人单位内部人力资源管理、工会和法务等部门，越来
越多的企业开始建立和完善内部劳动关系协调机制，并配备的劳动关系协调人员。专职从事相关工作的
人员已达数十万人。随着《劳动合同法》的实施和企业劳动关系协调机制建设的加强，社会对劳动关系
协调师的需求将会越来越大。
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