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业大厦5楼511房间（注册地址）

联系电话 17770848496 19170190762

产品详情

在江西南昌注册公司营业执照如果设计公司股权

南昌公司注册办理需要哪些材料|公司股权设计股权变更

公司股权架构是指公司的股东之间以及股东与公司之间的权利和义务关系的安排和设计。公司股权架构
的合理性和有效性，对于公司的治理结构、运营效率、风险防范、利益分配等方面都有重要影响。不同
的公司根据自身的特点和目标，可能会采用不同的股权架构模式。本文将介绍常见的几种股权架构类型
，并给出典型的实际案例分析每一种架构。

有限合伙架构

有限合伙架构是指股东并不直接持有核心公司的股权，而是通过有限合伙企业间接持有。有限合伙企业
由普通合伙人（GP）和有限合伙人（LP）组成，GP出资很少，但享有全部话语权和管理权；LP出资较
多，但没有话语权和管理权，只享有投资收益权。这种架构可以实现钱权分离，即用少量资金控制大量
资产，也可以方便股权的进入和退出，以及风险的隔离和转移。

典型案例：蚂蚁金服

蚂蚁金服是阿里巴巴集团旗下的金融科技平台，其股权结构采用了复杂的有限合伙架构。如下图所示：

从图中可以看出，马云通过控制云铂公司，间接成为两家合伙企业君瀚和君澳的GP，从而控制了蚂蚁金
服51%的股份。而其他投资人则通过不同的合伙企业作为LP参与蚂蚁金服的投资。这样，马云只用1070



万资金就撬动了一个万亿市值的金融帝国。

还有人提出万neng的股权结构，不管创始人持股多少都能控制公司，如下图：

自然人直接架构

自然人直接架构是指自然人股东直接持有核心公司的股权，没有设置其他中间层。这种架构比较简单明
了，也便于税务处理和套现操作。

自然人转让上市公司限售股时，只需缴纳20%的个人所得税，并且可以选择纳税地点；而通过有限合伙
企业或有限公司套现时，则可能需要缴纳更高比例的个人所得税或增值税，并且纳税地点受到限制。

典型案例：京东

京东是中国的电商平台之一，其创始人刘强东直接持有核心公司京东集团79.5%的股份

刘强东没有设置其他层级的持股平台，而是直接持有京东集团绝大部分的股份。这样，在京东集团在美
国上市后，刘强东可以通过证券交易账户便于套现，并且可以选择在税收洼地开户，以降低税负。

控股公司架构

控股公司架构是指股东通过控制一个或多个有限公司，间接持有核心公司的股权。这种架构可以实现业
务分离，即将不同的业务版块放在不同的子公司中，以便于管理和发展。也可以实现税收优化，即利用
不同地区或国家的税收政策，降低整体的税负。此外，控股公司架构也可以提高控制权的稳固性，即通
过金字塔式的股权结构，以小搏大，防止被其他股东挑战。

典型案例：万达

万达是中国geng大的商业地产开发商之一，其创始人王健林通过控制多个有限公司，间接持有核心公司
万达商业的股权。

王健林通过控制香港上市的万达酒店发展公司和未上市的大连万达集团有限公司，间接持有万达商业68.
8%的股份。而万达酒店发展公司和大连万达集团有限公司又分别控制了多个子公司，涉及不同的业务领
域和地区。这样，王健林既可以实现业务分离和税收优化，又可以提高对万达商业的控制力。

混合架构



混合架构是指在上述三种基本架构的基础上，根据具体情况进行灵活组合和调整。这种架构可以兼顾不
同股东的利益诉求和目标，也可以适应不同阶段的发展变化。混合架构没有固定的模式，需要根据实际
情况进行定制设计。

典型案例：美团

美团是中国geng大的生活服务平台之一，其创始人王兴通过混合架构，间接持有核心公司美团点评的股
权。

王兴通过控制香港上市的美团点评有限公司和未上市的北京三快科技有限公司，间接持有美团点评51.3%
的股份。而北京三快科技有限公司又是一个有限合伙企业，由普通合伙人（GP）和有限合伙人（LP）组
成。这样，王兴既可以利用有限合伙企业实现钱权分离和风险隔离，又可以利用控股公司实现业务分离
和税收优化。

契约型架构

契约型架构是指股东并不直接或间接持有核心公司的股权，而是通过资产管理计划、信托计划、契约型
私募基金等契约型组织间接参与核心公司的投资和收益。这种架构可以实现股权的灵活配置，即根据投
资者的不同风险偏好和收益要求，对受益权进行分层设计和分配。也可以实现税收的优化，即利用不同
地区或国家的税收政策，降低整体的税负。此外，契约型架构也可以提高股权的保密性，即通过合同条
款规定保密义务和违约责任，防止股权信息泄露。

典型案例：奥康国际

奥康国际是中国的男鞋品牌之一，其创始人王志超通过契约型架构，实现了员工持股计划的设计和执行
。

王志超通过控制香港上市的奥康国际有限公司（以下简称“奥康国际”），间接持有核心公司福建省奥
康鞋业有限公司（以下简称“福建奥康”）百分百的股份。

而员工持股计划则是通过以下三个步骤实现：

di一步：设立员工持股计划。王志超通过自己控制的香港公司向员工出售了一部分奥康国际的股份，并
与员工签订了《员工持股计划协议》，规定了员工持股计划的目标、条件、限制、回购等条款。

第二步：购买奥康国际股票。员工通过自己控制的香港公司向王志超控制的香港公司购买了一定数量的
奥康国际股票，并将这些股票作为担保物权设立质押，以获得银行贷款。

第三步：员工持股计划套现。在满足了《员工持股计划协议》中规定的条件后，员工可以选择将手中的
奥康国际股票卖给王志超控制的香港公司或者在市场上出售，并按照协议中规定的比例与王志超分享收



益。

这种架构可以让员工以较低成本参与到公司的投资和收益中，也可以让王志超保持对公司的控制力和话
语权。同时，由于员工持有的是香港上市公司的股票，而不是内地实业公司的股权，因此在税收方面也
有一定优势。
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每个企业都需要经历从无到有，从小到大，从弱到强的阶段，也许创业路上注定并不平凡。企小二为你
在创业的路上保驾护航，助力企业快速发展，让创业更轻松！
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