
广州劳务派遣人才租赁服务，广州转移派遣人事外包

产品名称 广州劳务派遣人才租赁服务，广州转移派遣人事
外包

公司名称 广州骏伯人力资源有限公司佛山分公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 佛山市禅城区祖庙路33号百花广场24楼2422、242
3号（注册地址）

联系电话 0757-83357938 18902802393

产品详情

骏伯人力集团企业劳务派遣全国主要服务区域350多个，覆盖全国各省各地市，为各类大型、中小企业单
位、制造工厂，工业园区，常驻分支机构、小微企业单位等组织单位提供便利、省成本（参加广州劳务
工政策社保，低成本社保），提供劳务派遣实操方案和广州社保代缴方案。

 

骏伯人力集团从2003年至今，在人力资源外包这个行业刚起步时就开始从事HRO、RPO、BPO等方面服
务，专注于劳务派遣协议签订、组织招聘、入职办理和培训、工资支付、办理社保、驻点管理、职业发
展、工伤处理、离职办理、劳动争议等方面内容。

 

广州人力资源外包（劳务派遣、人事外包、业务外包、社保外包）优势在哪里？     1、采取劳务派
遣这种新型的用工方式，员工与劳务派遣机构签订《劳动合同》，保证了劳资双方在遵守劳动法的前提
下实现了用工受法律保护，员工的权益也有了保障。员工原有的福利待遇和管理制度都没有变化；   
  2、享受社会保险待遇，根据规定为派遣员工缴纳各项社会保险，用工单位和派遣员工按规定的比例
定期缴纳社会保险，员工因为用工单位为其缴纳社会保险，工龄得到延续，失业、医保、工伤和退休后
生活有了保障；     3、因劳动关系在劳务派遣公司，故人事档案的管理也劳务派遣公司，使劳务人
员开具各种与人事档案相关的手续更加快捷，总之，实行劳务派遣后，净化了用工的管理职能，减轻了
企业的工作负担，使企业能够集中精力参与市场竞争，理顺了劳动关系，规范了用工行为，使单位和员
工建立起和谐稳定的劳务关系。

 

企业用工单位需要做哪些工作？    



1、应按照《劳动法》规定，规范用工，承担派遣员工的各项费用；     2、为了确保劳务派遣业务的
正常进行，应规范及完善各项派遣员工管理制度，负责对派遣员工进行岗位培训及相适应的技能培训； 
    3、实施劳务派遣后，用人单位可将工作专注于如何调动派遣员工的工作积极性方面，采取合理
的激励机制，制定奖励标准，对派遣员工进行考核，并按照规定给予奖励和扣罚，提升派遣员工的工作
积极性。  

广州骏伯人力集团作为人力资源外包服务商，为各地各行业不同规模的企业提供线上线下完整的人力资
源解决方案。我们的服务覆盖全国350多个城市，合规的服务为企业实现人力资源部门的管理职能。
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