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产品详情

七/星创客模式对消费者的影响:购物体验的升级与变革?

导读：

微三云分享：

市场的模式变的非常快，风口也经常变，一个新模式几个月就过时了，如果你只是买一个风口模式，那
么你很有可能做不大，因为风口一过你的系统就要瘫痪了，你需要选择一个功能模式更新开发得非常快
的技术公司合作，比如微三云系统具有100多种应用模式供选择，思购臻选秒杀模式、美丽天天秒链动2+
1奖励模式，全民拼购模模式、社交盲盒系统，推三返一系统，共享购嗨购模式，乐分享模式，盲盒抢拍
系统，消费返利模式，共享WIFI广告模式，有钱还众筹还债模式，盲盒社交电商系统、秒杀拼购系统、
预售拼购模式、拼商抽奖模式、广告电商模式等应用营销模式，这样你的系统能保持lingxian与市场，这
样项目就会越做越大，会员越来越多，赚钱也越来越容易。从零售数字化的发展趋势和已经得到验证的
成功模式，我们不难发现，集团型企业应该统一规划旗下所有子品牌和零售业务的数字化系统，从而无
限接近理想中的数字化目标。如，多场景融合，多渠道打通，多业务串联，多部门协同，以及集团的IT
数字化能力的多品牌复用。

曾经一个品牌一套系统，一个业务一套系统，一个部门一套系统的局面需要尽快转型升级。此外，集团
的数字化转型最终要从系统建设走向能力沉淀的阶段。将共通的能力模块和资源，在集团层面进行中台
化的沉淀和复用。



                                         
七/星创客模式+推三返模式+商业模式设计+软件开/发服务+微三云邹锋兴讲解

前言：

七星创客模式，作为一种新兴的商业模式，近年来在美业和大健康产品市场中备受关注。它颠覆了传统
电商的营销模式，将消费者与推广者有机地结合在一起，形成了一个全新的分享经济生态系统。七星创
客模式的出现，为企业带来了新的增长动力，也为消费者提供了更加丰富和便捷的购物体验。本文将深
入探讨七星创客模式的运作机制、优势与挑战，以及其对美业和大健康产品市场的深远影响。通过解析
七星创客模式的法律风险与防范、可持续性以及成功案例，我们希望能够为企业和消费者提供有益的参
考和启示。

七星创客模式玩法规则：

在商城购买款指定的产品，成为创客份，创客

推荐其他购买时，第单的推荐奖励为10%，第

单的推荐奖励为20%，第三单的推荐奖励为70%，以此

按照三三次序循环，如平台复购时，可律享受到

五折的优惠购买价格。

成为创客——需要在平台上购买指定的商品。旦成

为创客，他们就可以通过向其他推荐平台商品来赚

取奖励。七星创客模式包括三个奖励机制：直推奖、团

队业绩奖和伯乐奖。下我们来详细介绍下这三个奖

励机制。

奖励机制说明：

直推奖：

直推奖是指当创客推荐个新在平台上购买商品



时，创客可以获得相应的奖励。这个奖励的数额取决于

新的购买额。例如，推荐消费单可以获得

10%的推荐奖励，第单获得20%，第三单获得70%。

三单为个循环，推荐三单乎完成回本了。

团队业绩奖：

团队业绩奖是指当创客的团队成员购买商品时，创客可

以获得相应的奖励。这个奖励的数额取决于团队的业

绩。七星创客有七个等级，等级越，奖励越。当创

客邀请三成为创客份时，即可升级为“星创

客”份，此时可以获得3%的团队业绩奖励。当星创

客培养了两个星创客时，即可升级为星创客，并获

得5%的团队业绩奖励，以此类推。当达到三星创客以上

时，还可以激活“伯乐奖”，并获得团队成员获得的团

队业绩奖励的定例作为的奖励。

七星创客�升级详细流程：

1、创客分享3个人购买套餐，升级成为1星创客，享受3%团队业绩奖；

2、1星创客培养两个1星创客，且团队业绩完成5万元，则升级成为2星创客，享受5%团队业绩奖；

3、2星创客培养两个2星创客，则升级成为3星创客，享受7%团队业绩奖；

4、3星创客培养两个3星创客，则升级成为4星创客，享受9%团队业绩奖；

5、4星创客培养两个4星创客，则升级成为5星创客，享受11%团队业绩奖；

6、5星创客培养两个5星创客，则升级成为6星创客，享受13%团队业绩奖；

7、6星创客培养两个6星创客，则升级成为7星创客，享受15%团队业绩奖；

8、7星创客培养三个7星创客，则升级成为总裁，享受平台总业绩的3%加权分红，并奖励30万现金(有名
额限制）

9、总裁需培养三个总裁，则升级成为董事，且享受全网业绩的2%的加权分红，并奖励100万现金（有名
额限制且扣掉总裁的30万）



伯乐奖：

伯乐奖是在达到三星创客以上时激活的奖励机制。

当团队下级成员获得团队业绩奖励时，伯乐奖可以让团

队上级获得相应的奖励。这个奖励的数额也取决于团队

的业绩。 

七星创客+推三返模式（图解）：

结语：

总的来说，七星创客模式作为一种创新的商业模式，为企业带来了新的机遇和挑战。在美业和大健康产
品市场中，企业需要充分了解七星创客模式的运作机制、风险与挑战，以便更好地应对市场竞争并实现
自身的可持续发展。同时，消费者也需要认识到这一模式带来的购物体验变革，积极参与分享经济，实
现个人收益与企业发展的双赢。在未来，随着商业模式的不断创新和法律法规的完善，我们有理由相信
七星创客模式将在更多领域发挥积极作用，为行业发展注入新的活力。因此，我们需要积极拥抱变革，
把握机遇，应对挑战，共同推动七星创客模式的健康、稳定发展。

微三云集团业务范围介绍:

 

了解更多;

微三云企业价值观使命： 让再小的商家，也拥有自己的卖货系统

 

去中心化，让商家不再依附大平台，让商家不再受大平台的克扣抽成；

可定制化，让商家可以建立自己独特的商业模式；

数据资源化，微三云现在拥有自研开发应用云平台系统，一个系统底层集成200多个创新应用模式，做电
商平台只需要挑选自己需要的应用功能2源码就能搭配出自己的源码系统，创新模式比如全民拼购模模式
、社交盲盒系统，盲盒社交电商系统、思购臻选秒杀模式、美丽天天秒链动2+1奖励模式，秒杀拼购系统
、预售拼购模式、拼商抽奖模式、广告电商模式，NFT/NFG电商系统等200+营销应用和shida奖励模式助



力商家掘金移动社交新时代。
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