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临近两会，延迟退休再度成为热门话题。延迟退休是否真的要实施？65岁真的是最终结果了吗？⋯⋯

65岁退休板上钉钉了吗？

最近，小编浏览互联网，发现这样一则消息：

新浪新闻中表示：

据中国经营报：近年来，延迟退休一直是每年两会期间的热点话题，延迟退休的年龄节点、渐进式延迟
退休方案如何推行，都与公众休戚相关。

临近2024年全国两会，这一话题将再次成为委员、代表们讨论的热点。而与以往不同的是，过去数年的
讨论，在本年度似乎已经形成了相对确定的基本轮廓——近日发布的《中国养老金发展报告2023》在测
算养老金替代率问题时指出：“延迟退休政策出台在即，65岁可能是调整后的最终结果。”

此外，一位专家在相关会议上也表示，延迟退休可能会延到65岁，男女会趋于同龄。

早前，国务院总理李强曾表示：“延迟退休政策问题，我们将认真研究、充分论证，在适当时候稳妥推
出。”

与此同时，人社部也做了回应。

2月26日上午，人社部副部长表示，目前我国的退休年龄总体偏低，人社部正研究具体延迟退休改革方案
：



方案会借鉴国际上通行的做法和经验，更要充分考虑我国的现实国情、文化传统和历史沿革等。 

由于延迟退休年龄涉及广大职工的切身利益，人社部在方案的研究制定过程中，将会广泛听取各方面意
见，统筹社会各界建议，确保方案科学可行、平稳实施。

针对上述消息，网友们也是反应激烈：

其实，延迟退休已经不是一个新鲜话题了，只不过这几年一直没有明确的文件出台。之前，为了实现延
迟退休，一度出现了“渐进延迟退休”这个概念。

渐进式延迟退休

所谓渐进式，就是给一个时段，比如2025年-2055年这个时段，每年延长2到4个月左右，在经过较长时间
的过渡，最终达到法定的65周岁退休年龄。简单来说就是按计划逐步推后退休年龄。

早在2013年，《中共中央关于全面深化改革若干重大问题的决定》就提出“要研究制定渐进式延迟退休
年龄政策”。

2021年，国务院印发的《“十四五”国家老龄事业发展和养老服务体系规划》明确提出，稳妥实施渐进
式延迟法定退休年龄，逐步提高领取基本养老金最低缴费年限。

因为十四五规划已经明确提出了要推动延迟退休，也就是说实施时间最晚也就是2025年。

就目前的政策来看，延迟退休受影响的人，无非有以下这3种：

（1）年龄60左右的男性干部；

（2）年龄50左右的女性工人；

（3）年龄55左右的女性干部和男性工人（主要从事体力劳动的）；

也就是说，受影响的主要是60后或者70后，而这里所谓的“受影响”，其实指的是他们可能不会按照现
有的退休年龄退休。并且，根据目前两省试点情况以及国家政策来看，即使是2025年实现了延迟退休，
那也不会是“一刀切”，而是可能延迟几个月或者一年，又或者说，由员工们自愿进行选择是否延迟退
休。

相比于60后和70后，其实比较不用担心的就是80后和90后了，因为到那个时候，延迟退休应该是板上钉
钉的事情了！

但是，根据目前政策来看，虽然说延迟退休是必然的事情，但延迟到什么时候，以及如何延迟，并没有
官方说法！

延迟退休的2种方案



国家关于延迟退休的正式方案并未公布，目前社会各界认为以下2种方案实施的可能性较大：

方案一：以时间为限，每年设置不同的退休年龄。

我们以2025年-2055年实现65岁男女同龄退休为例来看，自2025年起，目前适用60岁退休的人员每年延退2
个月，目前适用55岁退休的人员每年延退4个月，目前适用50岁退休的人员每年延退6个月，最终到2055
年，就能实现65岁男女同龄退休。

方案二：以出生年月为准，不同年龄设立不同退休年龄。

这种方案下，对于1965年出生的男性，1970年出生的女干部和灵活就业人员、1975年出生的普通女职工等
人群，都是以现在的退休年龄60岁、65
岁、50岁来确定。而之后出生的，每晚出生一年，可能会有不同程度的延长：

但是这种延迟退休方案，较第1种方案来说，时间更长。比如说，1995年出生的男性，退休年龄延长为65
周岁，而这时候时间都来到了2060年。而对于女性普通职工来说，2005年出生的，退休年龄才会被延长
为65周岁，时间甚至被延迟到了2070年。

（注：上述方案是根据互联网信息整理，并非官方政策文件，大家谨慎参考！）

社会保险没缴满15年怎么办？

一、按年补缴

如果你到了退休年龄，还有几年(一般是三年)的时间才有社会保险，你可以每年补交，这样你退休时就
能得到社会保险的福利。但是这种情况就必须支付滞纳金来弥补年费。

二、延迟退休

如果你已经达到法定退休年龄，而社会保险还没有满15年时可以申请延迟退休，最多5年。

当申请延迟退休时，可以一边工作一边继续支付社会保险。

三、一次性补缴

一次性缴满15年社会保险虽然方便，但对于那些按年交社会保险的人来说太不公平。所以在新规下，这
种方式已经被取消了。

只有符合以下条件才能一次性缴满：

（1）2011年以前退休的国有企业事业单位职工；

（2）1961年至1982年期间下乡的知识青年；

（3）男性65岁，女性60岁的退休人员，在2011年之前已经在当地缴纳了社会保险。

四、转为居民社会保险



假如距离缴满15年时间还有很长一段时间，选择每年度补缴是不划算的，也可以考虑将职工社会保险变
成居民社会保险。

一些地方还可以一次性补缴，但这样做一方面是处理起来麻烦，另一方面待遇也要低于职工社会保险。

五、停缴社会保险，取出钱来

如果你还没有交满15年，但是又不想再花钱补缴的话，那么你可以申请退保。

这样你就可以不用再继续缴纳社会保险了，而且之前交的钱也会退给你。

但是不太赞成大家用这种方式。因为这种方式有一个后果，就是退休之后，没有办法享受到医保以及养
老金的福利待遇。

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

