
灵活用工、人事外包、正式工转外包服务，助力企业降本增效控风险

产品名称 灵活用工、人事外包、正式工转外包服务，助力
企业降本增效控风险

公司名称 长春金泰物业管理有限公司

价格 5.00/件

规格参数

公司地址 长春市绿园区基隆路与青龙路交汇处

联系电话 0431-88888888 17703613179

产品详情

【企业为什么需要岗位外包?】

【1】显著降低用工成本：

政策性强、地区政策存在较大差异；企业员工分散多个地区，选择岗位外包，可节省企业所需投入的专
职人力成本。

规范科学的人员管理模式、全流程一体化服务，帮助降低企业隐形成本。

【2】政策变化快，企业面临“三位一体”挑战：

2022年3月18日人力资源和社会保障部修订《社会保障基金行政监督法》第三十二条明确了“虚构劳动关
系”属于违规参保。

shebao挂靠代缴已被确认属于违法行为。

【3】分散用工风险，合理管控风险：

1.采用岗位外包用人制，机制灵活，可降低和分解用人风险。

2.解决属地化问题，满足合规要求。

3.避免人力资源管理中的劳动纠纷等问题，降低诉讼风险。

【4】解决员工属地化管理难题：

1.企业员工分散多个地区，地域差异大、实务变化快，政策存在较大差异，属地化管理成为人力资源难
点。



2.shebao关系切身利益，雇员shebao属地化需求强烈，急需单立户托管服务方案。

【热门服务】

长春本地商家！ 1对1服务！

※人力资源和社会保障厅授权职业中介机构，人力资源服务备案企业，提供24小时在线，1对1式服务，
有需要的客户可以放心选择※

【服务介绍】

【一】劳务外包服务

1、针对全日制用工：劳动关系转移，劳动合同续签或重签。

2、针对非全日制用工：签订劳务协议，调整劳务报酬金额。

3、针对外包协议内容：确定双方权利、义务关系。

4、针对工资发放：延续原薪资待遇制度，制定工资表。

5、shebao、（劳务）增值税、个税：足额缴纳，提供完税凭证。

【二】职业中介服务

1、为劳动者介绍用人单位：免费登记劳动者个人求职信息，24小时在线查询用工信息。

2、为用人单位推荐劳动者：免费登记用工信息，24小时在线查询人才信息。

3、为用人单位和个人提供职业介绍信息服务：供求信息随时更新。

4、根据国家有关规定从事互联网信息服务：发布供求信息等。

5、组织开展现场招聘会：提供职业介绍服务。

6、开展网络招聘：根据市场需求，发布供求信息。

7、开展gaoji人才寻访服务：市场稀缺的高精尖人才寻访。

【三】人力资源服务

1、人力资源供求信息的手机和发布；

2、就业和创业指导；

3、人力资源管理咨询；

4、人力资源测评；

5、人力资源培训；



6、承接人力资源服务外包；

7、职业技能鉴定。

【金泰人力】是一家经工商局、税务局、人社厅三方同步备案单位！专为中小微企业提供劳务外包、人
力资源外包服务、职业中介服务等财税服务，现开启全面的互联网加经营模式，以服务更多的企业商家
。

【主要提供】一站式岗位外包服务方案

【核心目标】

 1、合理降低用工成本

 2、提升综合管理效率

 3、合规控制用工风险

【商业合作基本步骤】

1、业务咨询：双方交换公司基本信息，初步了解对方意向；

2、提出方案：根据客户不同情况，初步制定外包方案；

3、落实细节：以合法合规为前提，进一步修改、完善方案；

4、签订合同：确定双方权利、义务关系；

5、具体实施：按照协议约定逐项执行。

【服务区域】

吉林省长春市所属行政区，排名不分先后

朝阳区、南关区、经开区、二道区、绿园区、高新区、净月区、汽车厂、新区，提供公司劳务外包、人
事外包、职业中介服务、物业管理、餐饮管理等

合作区域不限，欢迎意向客户致电洽谈。

（以下内容为运营要求所添加，可选择性查看）

（以下内容为运营要求所添加，可选择性查看）

（以下内容为运营要求所添加，可选择性查看）

吉林省长春市

【免费定制方案】：

1.降低用工成本和风险：满足灵活业务场景



2.诚信平台：业内好口碑服务有保障

3.团队增值赋能：法务团队

4.一地签约全国服务：覆盖全国30+城市

跨地用工，您是否正面临如下难题?

1.“三位一体”强监管要求，如何升级跨地用工？

2.如何有效降低用工成本？

3.如何做好薪酬设计与企业长远发展之间的关系？

4.如何实现企业管理优化升级?

5.太多繁杂琐碎的人事工作，如何集中精力聚焦核心业务?

6.如何有效规避用工风险?

两大核心人力服务解决方案：

1、直接成本：HR薪资成本；￥5000/月起

2、隐形成本：人事管理成本；公关成本

3、全流程一体化服务：入职管理；用工管理

预估节省70+万（按100人/年预估）

4、岗位外包的优势是什么？

工作岗位服务外包使企业真正做到“只用人，不管人”企业不需要设立专门人员、由的岗位外包服务商
对其外包员工进行管理，这些人员的劳动合同的签订、续签、终止、解除、档案的转接、各项福利保险
的缴纳等工作均由外包公司负责处理。用人公司可以降低这方面的管理时间。

有效降低企业成本支出，对于流动性较大的岗位很有必要，节省了公司内部后台操作人员的时间，从每
天的基础问题解答以及繁琐的流程性工作中解脱出来，转而专注去做招聘、绩效等工作，对于企业来讲
是利大于弊的。
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