
深圳到成都零担整车 冷链运输 优质服务一站直达 全国配送

产品名称 深圳到成都零担整车 冷链运输
优质服务一站直达 全国配送

公司名称 踏信冷链物流（深圳）有限公司

价格 200.00/吨

规格参数 上门提货:深圳 东莞 广州 佛山
时效保障:2-3天
温控可调范围:冷冻-18℃到-25℃ 冷藏0到10℃

公司地址 深圳市龙岗区平湖街道平湖社区平安大道1号乾
龙物流园1栋103

联系电话 15986619992 15986619992

产品详情

“招人难，招年轻人更难”

2月18日，农历正月初九，这是很多冷冻食品企业开工的日子，王耀所在的企业也在春节前放假的时候要求，晚要在初九这天返岗，如果是往年，王耀在开工前一两天就已经返回了公司，不过今年他不准备回去了，初七的时候，他已经给老板发了信息要辞职。

其实王耀老早就有想辞职的打算了，但一直犹豫不决，直到今年春节回家，与返乡的亲戚朋友一交流，更坚定了辞职的决定。反思自己做冻品销售这几年，整天出差忙得不可开交，可到头来也没挣到什么钱，还不如趁年轻换个别的工作试试。

王耀的想法代表了很多年轻人。与此同时，对冻品企业来说，招人难，招年轻人就更难了。

1月初，在郑州举办的“山河杯”冷冻食品增长大会上，某冻品厂家HR汪琳吐槽说：“瞧瞧，在座这么多冻品人，却基本看不到20多岁的年轻人，咱们冻品行业也‘老龄化’啦！”

去年一整年，汪琳都在通过各种渠道，为公司招聘市场一线销售人员，但很难招到合适的。“想招一批朝气蓬勃的年轻销售，但来面试的年轻人很少很少，经常是好几个月收不到一份合适的简历。”

她还一直疑惑，到底哪些冻品企业把年轻人招去了，直到这次来参会方才明白：招不到年轻人，应该不只是自己公司的问题，而是整个行业面临的共同难题。

“现在的年轻人，宁当外卖骑手，也不愿意做冻品销售。”

在冻品信息汇平台上，有不少企业长年都在招聘，给出的薪资待遇也很丰厚：

https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzU1NDgzMTY1NQ==&mid=2247496099&idx=1&sn=b34ce4b4d4c5d00e7c474b0036fd7172&chksm=faf98f6c18a046b473f7876dee9c1b8b27f932203cefc64c80461dfdb8e1b9b32b0bdf0a368a&scene=126&sessionid=1709608163&subscene=227&clicktime=1709608815&enterid=1709608815&key=34d81f9d8f6170fc8104bd19b3ecf8e63980d6f524f35884047966ac6af98ba3bf48fb8f415ad504a8563de6bb4c375917cc3415156dd882f65a52c16b423caaaabecf91cdc96a5d6e6d232c3c41740826f6fb4479a6dc715f0e544eea8fe40584e011e8f1261bddf01af257e9a3b1d68ec4a297c7755a9c8cb39c26899fb1f6&ascene=0&uin=NDEyMjc2MjU3Ng%3D%3D&devicetype=Windows+10+x64&version=6309092b&lang=zh_CN&exportkey=n_ChQIAhIQJPGnJeAo6W%2Bq00w4bqULVRLgAQIE97dBBAEAAAAAADMPOj73%2FgwAAAAOpnltbLcz9gKNyK89dVj0Rq0BIApUXzTQWLo8NLdQDUHSor6IvS3o2IvWF5WYPOQ7Dydgejrz2nOjjrOaRbbP0Cx7ggLEjbNHi9eOp2MisVN5xyWuyqg8M0CE0BvVgaM11ZUOvc3Qf48GfTSXap3beKtxUkVDe0ZXnr7o2Bffkf50fRtT0nT7lY%2BdLN%2FfJvLkKOK7xn1yInzAcmwUFfb4HZfj9UlckZ7zNb6Il%2F6F4mc1UJjaNRKkG6R0CWqb1%2FPQrOoWNIcNRJ6X&acctmode=0&pass_ticket=cNnb95GXZyEfHfsSUPILBH6CBZZClk7brgrRLvHekI1exKe9HfH8APEwDQJn%2FUGHnuY8iayq8kO0E2X9opjuRQ%3D%3D&wx_header=1&fasttmpl_type=0&fasttmpl_fullversion=7104050-zh_CN-zip&fasttmpl_flag=1


“??30??????”
“????15-20??????????”
“??20????????”……

不夸张的说，这待遇能打败90%的白领，超越大部分外卖小哥、滴滴司机，但依然“一人难求”。天天招人，天天缺人已经成为一种常态。

智联招聘公布的《2022大学生就业力调研报告》显示，应届生期望就业的行业中，与冻品生产端相关的“生产/加工/制造”位列第八名，且呈下降趋势；与冻品销售端相关的“贸易/批发/快消”更靠后，为第十名。

倒数的名次，也表明了年轻人的择业态度——冻品行业并没有他们心仪的职位。

那么，年轻人为什么不愿意进入冻品行业了？
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